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BELGELİ PERSONEL TAAHHÜTNAMESİ VE KARŞILIKLI ANLAŞMA ŞARTLARI FORMU

Türk Standardları Enstitüsü ile aşağıda kimlik bilgileri verilen kişi arasında, TSE Personel Belgelendirme Müdürlüğü tarafından düzenlenen başvuru koşulları, sınav kuralları ve belgenin kullanılması hususunda aşağıda belirtilen şartlar altında karşılıklı olarak anlaşmışlardır. 
[bookmark: _Hlk213850270]Belgelendirilmiş personel olmak için başvuran aday veya belgelenen personel, bu dokümanı imzalaması ile bu dokümanda belirtilen şartları ve içeriğine tamamen uyacağını kabul etmektedir. 
1. Genel Hükümler
Belgeli personel, görevini her zaman hukuka bağlı, doğruluk ve dürüstlük içerisinde uygulayacak, kişisel bağlantıları bir kenara bırakıp ister işvereni ister müşterisi veya kuruluşun tedarikçisi olsun, sözleşme yaptığı ilgili tüm taraflara her zaman profesyonel iş ilişkileri çerçevesinde davranacaktır. Belgeli personel, TSE tarafından konulan kurallara ve kurallarda değişen öğeler olduğu takdirde, yenilenen kurallara uygun olarak davranacaktır ve belgelendirildiği alanla ilgili şartları karşılayamaz duruma düştüğünde belgesini iade edecektir. Ayrıca Belge geçerlilik süresi dolduğunda veya belgesi askıya alındığında ya da iptal edildiğinde belge kullanılmayacak, bu durumlarda halen kullanıldığı tespit edildiğinde TSE tarafından hukuksal süreç başlatılacaktır.
Belgelendirilmiş personel olmak için başvuran aday sınav sırasında paylaşılan sınav materyalleri konusunda herhangi bir tarafa bilgi vermeyecek ve hileli sınav teşebbüsüne katılmayacak ve değerlendirme için her türlü bilgiyi sağlayacaktır. Belgelendirilmiş personel olmak için başvuran aday verilen tüm bilgilerin gerçek olduğunu taahhüt eder ve gerek duyulduğunda verilen bilgileri araştırmak amacıyla her türlü kontrolün TSE-PBM tarafından yapılabilmesini kabul eder. Ayrıca belgelendirilmiş personel olmak için başvuran aday bu formu imzalamakla başvurduğu programda gerçekleştirilebilecek sınav veya sınavlarda kamera ile görüntü kaydının alınmasına izin vermektedir.
Belgelendirilmiş personel güncel belgelendirme programı hükümlerine uyacaktır. Belgeyi yanıltıcı biçimde kullanmayacak, belgelendirmeyi, TSE’nin itibarını düşürecek bir şekilde kullanmayacak ve belgelendirmeye ilişkin olarak belgelendirme kuruluşunun yanıltıcı veya yetkisiz olarak değerlendireceği herhangi bir beyanda bulunmayacak, belgelendirilmiş personelin, belgelendirmeye ilişkin beyanları sadece belgelendirmenin verildiği kapsama göre olacaktır.  Belgelendirilmiş personele TSE tarafından hiçbir durumda ücret iadesi yapılmayacaktır. Belgeli personel belgelendirildiği alanla ilgili şikâyet bulunması durumunda TSE Personel Belgelendirme Müdürlüğüne yazılı bilgi verecektir. Belgelendirilmiş personel olmak için başvuran aday belgelendirme için başvuru sırasında ve sonrasında TSE Personel Belgelendirme Müdürlüğüne verilen kişisel ve diğer bilgilerin elektronik olarak muhafaza edilmesini kabul etmektedir. Belgelendirilmiş personel olmak için başvuran aday, belge almaya hak kazandığım takdirde Ad-Soyadı, Belge Türü ve Belge Numarası bilgilerimin TSE tarafından internet ortamında veya TSE'nin diğer yayın organlarında belgenin geçerlilik süresi boyunca yayınlanmasını kabul eder.
2. Kamuya Karşı Sorumluluk
Belgeli personel, güvenlik, sağlık, çevre ve benzeri sosyal sorumluluk ile ilgili konularda kamunun yararını gözeterek sorumluluğu altındaki gerekli tüm önlemleri alacaktır. Belgeli personel TÜRKAK ve mevzuatlar kapsamında zorunlu olduğu şartlara uyacağını taahhüt eder.TSE, TÜRKAK, MRA, IAF, MLA, EOQ ve protokol kapsamında ortak logo kullanarak sertifika verdiğimiz belgeli personel, kurum logolarını, yasal olarak TSE’den izin almadan tanıtım amaçlı araçlarda kullanamaz. TSE, TÜRKAK, MRA, IAF, MLA, EOQ ve/veya protokol kapsamında düzenlenen sertifikalarda diğer kurumların logolarının kullanım şartları diğer kurum/kuruluşlar tarafından belirlenir. İlgili taraflarca belirlenen kullanım şartlarına uyulmaması halinde belge askıya alınabilecek veya iptal edilebilecektir.
3. Mesleki Sorumluluk
Belgeli personel tarafından yapılan bütün tanıtım ve reklamlar doğru, kanuni, dürüst, yanıltıcı olmayan ifadeler içerecektir. Belgeli personel belgenin sadece yeterlik şartları sürdüğü müddetçe devam ettiğini kabul eder ve belgesinin askıya alınması veya iptal edilmesi durumunda ilgili tüm belgelerin orijinal nüshalarını TSE-PBM’ye iade edecektir ve belgeli olduğuna dair tüm atıflara son verecektir. Belgelendirilmiş herhangi bir personelin, kişisel veya iletişim bilgilerinde (ev adresi, iş adresi, telefon numaraları vs.) herhangi bir değişiklik olması durumunda, belgeli kişi TSE-PBM'ye 15 gün içinde yazılı olarak haber verecektir. 
Belgeli personel, belgelendirilmiş olduğu alan ile ilgili, TSE-PBM tarafından dokümante edilmiş şartların güncelliğini takip edecek ve uyacaktır. Belgeli personel yeterliliğin sürdüğünün teyidi için TSE Personel Belgelendirme Müdürlüğünün yapacağı işlemleri ve belgelendirme sisteminde olabilecek değişiklikler sonucu belgemin devamı için ilave şartlar istenebileceğini kabul eder.
4. Müşteri ve İşverene Karşı Sorumluluk
Belgeli personel, potansiyel çıkar çatışmasına yönelik tüm tarafların anlaştığına dair yazılı bilgilendirmesi olmaksızın, çıkar çatışmasına sebep olabilecek işlerde çalışmaktan kaçınacaktır.
Belgeli personel, bilgi edinilen ilgili tarafların rızası ve kanuni gerekler haricindeki bilgilerin gizliliğini hassasiyetle koruyacaktır.
5. Mali Sorumluluk
Belgeli personel, teknik, profesyonel veya ticari kararlarını uygun olmayan tarzda etkileyebilecek şekilde hiçbir mali veya diğer materyali teklif/talep etmeyecek, vermeyecek, almayacak ve sözleşmede belirtilen dışında ilave üçüncü taraf ücreti veya komisyonu talep etmeyecektir.
Belgeli personel, bir görevlendirme için kanuni olarak bağlayıcı sözleşme yapmadan önce, müşteri ile hukuki, mali konular ile zamanlama ve ilgili tüm tarafların çıkarlarını korumak konusunda mutabakata varacaktır.
6. TSE’nin Sorumlulukları ve Belgelendirilmiş Personel Olmak için Başvuran Aday Hakları
Belgelendirilmiş personel olmak için başvuran aday aşağıdaki haklara sahiptir;
TSE-PBM’ye yapılan başvurular ve belgelendirme prosesi; TSE-PBM tarafından belirlenen şartlar, bu kapsamda oluşturulan tüm personel belgelendirme dokümanları ve ilgili Belgelendirme Programları hükümlerine uygun olarak değerlendirilmesi hakkına sahiptir. 
Taahhütnamede belirtilen hususlara uyulmaması durumunda, ilgili Personel Belgelendirme Komitesinin kararı doğrultusunda belge askıya alınır ya da iptal edilir. Belgeli kişinin talep halinde ilgili sözleşmenin bir nüshasını almaya hakkı vardır. Bu form, aynı zamanda www.tse.org.tr adresinden temin edilebilir.
TSE’nin ilgili alanda akreditasyonunun iptali, akreditasyondan kendi talebi ile vazgeçmesi veya faaliyetlerine son vermesi gibi durumlarda belgenin akreditasyon durumunu değiştirebilir veya belgeyi yenilemeyebilir. Bu durumda talebi üzerine belgeli personel, TSE tarafından başta TÜRKAK’tan akredite kuruluşlar olmak üzere hizmet alabileceği diğer kuruluşlara yönlendirilme hakkına sahiptir.
TSE-PBM, yasal zorunluluktan dolayı belgeli personele ait gizli bilgileri vermesi gerektiğinde, yasal bir engel yoksa temin edilecek bilgileri söz konusu kişiye yazılı olarak bilgilendirilme hakkına sahiptir. Bu konudaki hakların tamamı www.tse.org.tr adresinde yayınlanan PBM-TL-MR-007Kamuya Açık Bilgilendirme Talimatından temin edilebilir.
TSE yukarıda verilen hakları sağlama sorumluluğuna sahiptir.
TSE Personel Belgelendirme Müdürlüğü’nden yukarıdaki Belgeli Personel Taahhütnamesi ve Karşılıklı Anlaşma Şartlarını içeren dokümanı aldım, okudum ve burada belirtilen şartları kabul ettiğimi ve içeriğine tamamen uyacağımı beyan ederim.

Belgelendirilmiş Personel Olmak için 
Başvuran Aday veya Belgeli Personel:	TSE PBM Müdürü:  
                                                                                                                                                                 
ADI SOYADI	:………………………………………	ADI SOYADI	:………………………………………
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TARİH	:……/……/……….	

İMZA	:………………………………………	İMZA			:…………………………………….
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