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BAKAN SUNUSU

Ulkemizin beseri ve iktisadi varliklarim verimlilik ekseninde degerlendirerek
2053 vizyonu dogrultusunda kiiresel bir glic merkezi olmasi yolunda atilacak adimlarin

yol haritasi niteligindeki On ikinci Kalkinma Plani, 2024-2028 dénemini kapsamaktadir.

Bu 5 yillik dénemde yiiriitillecek On Ikinci Kalkinma Plani, rekabet giicii yiiksek bir
uretim yapisina ulasilmasini, temel kamu hizmetlerinin kalitesinin ve etkinliginin
artirllmasini, beserl sermayenin giliclendirilmesini, dijitallesmenin getirdigi firsatlardan
yararlanilmasini ve olasi zararl etkilerine karsi 6nlem alinmasini, tiim vatandaslarimiz

icin ytiksek refahi saglayacak siirdtriilebilir ve kapsayici bir kalkinmay1 hedeflemektedir.

On ikinci Kalkinma Plan siiresince olusturulacak stratejiler ve hayata gegirilecek
uygulamalarda tiim kurum ve kuruluslarimiza Onemli goérev ve sorumluluklar
diismektedir. Nitekim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nda, “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve
oOlctilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” ibaresi yer almaktadir.

On Ikinci Kalkinma Planr'ndaki hedefler dogrultusunda ve 5018 sayili kanunun
getirdigi ilke ve esaslar ¢ercevesinde hazirlanan Turk Standardlar1 Enstitiisii 2026 Yih
Performans Programinin, kamuoyunun bilgi ihtiyacin1 karsilamasi temennisiyle bu

belgenin hazirlanmasinda emegi gecen tiim Enstitli personeline tesekkiir ederim.

Mehmet Fatih KACIR

Sanayi ve Teknoloji Bakani






BASKAN SUNUSU

Kamu Mali Yonetimi reformunun yasal ¢ercevesini olusturan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu uyarinca, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanim1 6ngoérilmiis; mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n plana

cikarilmistir.

Kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda
baglant1 kuran stratejik plan ve performans programlarinda éngoriilen hedeflere iliskin
gerceklesmelerin ise faaliyet raporlar1 araciigiyla kamuoyuna agiklanmasi

gerekmektedir.

“Ulkemizin rekabet giiciinii artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde ticaretini
kolaylastirmak ve toplumun yasam dizeyini yiikseltmek i¢in standardizasyon ve
uygunluk degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve giivenilir olarak
saglamak” misyonu ve “Hizmetlerinde, ulusal, bolgesel ve uluslararasi alanda tercih
edilen, yonlendirici ve lider bir kurulus olmak” vizyonu cercevesinde faaliyetlerini
surdiiren Enstitiimiiziin temel politika ve hedeflerine 2024-2028 dénemini kapsayan On
Ikinci Kalkinma Plam basta olmak iizere Sanayi ve Teknoloji Bakanhg 2024-2028
Stratejik Plani, Tirk Standardlar Enstitiisi 2024-2028 Stratejik Plani ve diger sektorel

yol haritalarn kilavuzluk etmektedir.

Bu kapsamda, yukarida deginilen makro plan ve programlar dogrultusunda
olusturulan 2024-2028 Stratejik Planimizda 7 amag¢ altindaki 28 hedefe ne derece
ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek tizere Enstitiimiiziin 2026 Yili Performans

Programi hazirlanmistir.

Enstitiimiiziin 2026 Yili Performans Programini kamuoyunun bilgisine sunar;

programin hazirlanmasinda emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Mahmut Sami SAHIN

TSE Baskani
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I. GENEL BILGILER

A. YetKi, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii, her tiirli madde ve mamul standartlari ile usul ve
hizmet standartlarin1 yapmak amaciyla, 132 sayili Tiirk Standardlar1 Enstitiisii Kurulus
Kanunu'nun 22.11.1960 tarih ve 10661 sayili resmi gazetede yayimlanmasiyla birlikte
kurulmustur. Turk Standardlar1 Enstitiisi’niin kurulus, tegkilat, gérev ve yetkilerine
iliskin usul ve esaslar 15.07.2018 tarihinde yayimlanan 4 no’lu Bakanlklara Bagh, Ilgili,
lliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kuruluslarin Tegkilati hakkinda Cumhurbagskanhgi
Kararnamesi ile yeniden diizenlenmistir. TSE kurulus kanununda, tiizel kisiligi haiz, 6zel
hukuk htiikiimlerine gore yonetilen bir Kamu Kurumu olarak diizenlenmis ve kurumun
kisa adi ve markasi da “TSE” olarak belirlenmistir. TSE'nin merkezi Ankara olarak
belirlenmis olup hizmet gereklerine gore ihtiya¢ duyulan yerlerde teskilat kurabilecegi de

hiikiim altina alinmistir.

TSE 15.07.2018 tarihinde yayimlanan 4 sayih Bakanlklara Bagl, Ilgili, iliskili
Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kuruluslarin Teskilati hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesi 550 inci maddesinin 5 inci fikrasi uyarinca, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin

ilgili kurulusudur.

TSE asagida belirtilen yetki gorev ve sorumluluklar kapsaminda hizmetlerini

sunmaktadir. Kurumumuz bu baglamda;

<& Her tirlii standartlar hazirlamak veya hazirlatmak,

<& Enstiti biinyesinde veya harigte hazirlanan standartlar1 tetkik etmek ve uygun
buldugu takdirde Tiirk Standardi olarak kabul etmek,

<® Kabul edilen standartlar1 yayinlamak ve ihtiyari olarak uygulanmalarini tesvik
etmek,

<& Hususi ve resmi sektoriin talebi tizerine standartlari veya projelerini hazirlamak
ve miutalaa vermek,

<@ Standartlar konusunda her tiirlii ilmi ve teknik incelemelerle arastirmalarda
bulunmak, yabanci memleketlerdeki benzeri calismalari takip etmek, yabanci

standart kurumlari ile miinasebetler kurmak ve bunlarla is birliginde bulunmak,



<® Universiteler ve diger ilmi, teknik kurum ve miiesseselerle is birligi saglamak,
standardizasyon konularinda yayin yapmak, milli ve milletlerarasi standartlardan
arsivler meydana getirmek ve ilgililerin faydalanmalarina sunmak,

<@ Standartlarla ilgili arastirma maksadiyla ve ihtiyari standartlarin tatbikatinda
kontrol i¢in laboratuvarlar kurmak, muayene, analiz ve deneyleri, resmi veya
hususi sektortn talep edecegi teknik calismalar1 yapmak ve rapor vermek,

<& Yurtta standart islerini yerlestirmek ve gelistirmek i¢cin elemanlar yetistirmek ve
bu maksatla kurslar agmak ve seminerler tertiplemek,

< Standartlara uygun ve Kkaliteli tiretimi tesvik edecek her tiirli ¢alismalar1 yapmak
ve bunlarla ilgili belgeleri tanzim etmek,

<G> Metroloji ve kalibrasyon ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak ve
gerekli laboratuvarlari kurmak,

<@ Uygunluk degerlendirme alanlarinda diger faaliyetleri ytiriitmek,
gorevlerini icra etmektedir.

TSE’'nin kurulus kanunu ve 4 sayii Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kamu
kurumu olarak dizenlenmis olmasi ve bununla birlikte 6zel hukuk hiikiimlerine goére
yonetilmesi kurulus kanununun yani sira bircok mevzuatin uygulanmasini gerektirmis ve

bu da TSE'nin yasal ytikiimliilik kapsamini oldukga genisletmistir. Buna gore:

<€ TSE’nin mali yonetim ve denetimi ic mevzuatina gore yapilirken, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmasiyla birlikte bu mevzuat yiirtrliikten kalkmistir. TSE, 5018
sayili yasanin Ek 2 Sayihi Cetvelinin Ozel Biitceli Diger Idareler baghkli B kisminin
18. sirasinda zikredilerek bu kanun kapsamina alinmistir. Buna gore, TSE’'nin mali
yonetim ve denetimi 5018 sayili yasa dogrultusunda ytrttilmektedir.

<> Kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan kamu kurum
ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemek
lzere 22.01.2002 tarih ve 24648 sayili resmi gazetede yayimlanan 4734 sayili
“Kamu fhale Kanunu” ¢ikartilmistir. TSE, mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin
ihalelerini Kamu Ihale Kanunu cercevesinde yerine getirmektedir. Ayrica, Kamu
Ihale Kanunu’'na gore yapilan ihalelere iliskin sézlesmelerin diizenlenmesi ve

uygulanmas: ile ilgili esas ve usulleri belirlemek icin 4735 sayili Kamu [hale



Sozlesmeleri Kanunu yitrtrlige konulmustur. TSE yapacagi ihalelere iliskin ihale
sozlesmelerini bu kanunun emredici kurallari ¢cergevesinde hazirlamaktadir.

<€ Kamu hizmetlerinin goriilmesi i¢in gorevlendirilen TSE personeline yapilan
harcirah 6demesine iliskin temel esaslar 6245 sayili “Harcirah Kanunu”
cercevesinde olusturulmustur. 631 sayili “Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” de
TSE’nin harcirah uygulamalarinda dikkate alinmaktadir. Bu diizenlemelere bagh
olarak c¢ikarilan “TSE Goérevlendirme, Yolluk ve Tasit Giderleri Yonergesi’ nde
uygulamaya yonelik usul ve esaslar belirlenmistir.

<> TSE'de kadrolarin ihdasi, iptali ve kullanilmasina dair esas ve usuller 190 sayili
“Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile
dizenlenmistir. TSE ¢alisanlarinin 6zliik haklarina iliskin temel diizenlemeler TSE
Personel Yonetmeliginde yapilmistir. TSE Personel Yonetmeliginde hiikiim
bulunmayan hallerde 657 sayili “Devlet Memurlar1 Kanunu” hiikiimleri
uygulanmaktadir. Personele iliskin hukuki uyusmazliklar Idari Yargida
goriilmekte olup genel olarak “Idari Yargilama Usulii Kanunu” ve diger ilgili
mevzuat uygulanmaktadir.

<& TSE tarafindan kullanilan tasitlar 237 sayili “Tagit Kanunu” kapsaminda yer alip
bu kanun hiikiimlerine gore islem géormektedir.

<& Tirk kamu yonetiminin yeniden yapilandirilmasini hedefleyen kamu reformuyla
birlikte bir dizi yeni kanuni diizenlemeye gidilmistir. Demokratik ve seffaf
yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin
bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemek tizere
4982 sayii “Bilgi Edinme Kanunu” c¢ikartilmis olup TSE bu kanuna ait
yukiimliliiklerini Bilgi Edinme Birimi vasitasiyla yerine getirmektedir. 5548 sayili
Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu cergevesinde, TSE'nin her tirlii eylem ve
islemleri ile tutum ve davranislari; adalet anlayisi icinde, insan haklarina saygi,
hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelenebilir ve arastirilabilir.

<& TSE markasi, 556 sayili “Markalarin Korunmasi1 Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname” kapsaminda korunmakta olup TSE markasinin haksiz kullanimina
iliskin uyusmazliklarda bu kanun hiikmiinde kararname ile fikir ve sanat

eserlerine iliskin diger yasal dlizenlemeler uygulanmaktadir.



<€ 132 sayill TSE Kurulus Kanunu’ nun 13. maddesine gore: TSE’ nin mallar1 devlet
mal1 sayllmakta olup, TSE mallar aleyhine cilirtim isleyenlere devlet memurlar
hakkinda tatbik edilen ceza hiikiimleri uygulanmaktadir. Bu hiikiim dolayisiyla
Tirk Ceza Kanunu ve Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimleri TSE’ nin yasal
uygulamasi igerisinde yer almaktadir.

<& TSE’ nin, 132 Sayili Kurulus Kanunu geregi 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen
bir kamu kurumu olmasi nedeniyle TSE ile liciinci Kisiler arasinda yapilan
sozlesmelerde 6zel hukuk hiikiimleri uygulanmakta olup yapilan sézlesme ve
anlagmalar yasal ytkiimliiliikler kapsamindadir. TSE alacak faizinin belirlenmesi
noktasinda 6098 sayili Bor¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir.

< Ayrica, TSE’ nin tiye oldugu Uluslararasi Standartlar Teskilati (ISO), Uluslararasi
Elektroteknik Komisyonu (IEC), Avrupa Standartlar Komitesi (CEN), Avrupa
Elektroteknik Standardizasyon Kurulusu (CENELEC), Avrupa Kalite Tegkilati
(EOQ) gibi bolgesel ve uluslararasi kuruluslarla yapmis oldugu anlagmalar geregi
bu kuruluslara iliskin tiyelik ytikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bunun yani sira TSE,
Diinya Ticaret Orgiitii, Ticarette Teknik Engeller Anlasmas’ min Ek III. “Iyi

»n

Uygulama Kodu” ’na taraf olup bu c¢ergevedeki uygulamalar da TSE’ nin

yuktmliliikleri arasindadir.
B. Tegskilat Yapisi

Stratejileri ve hedefleri ile gelecegi planlayan kurumlar bu stratejileri hayata
gecirmek icin degiskenlik gosteren organizasyon yapilarina da ihtiya¢ duymaktadirlar.
Cok farkh yapilarda olusturulabilen organizasyonlarin hedeflerini
gerceklestirilebilmesine  yonelik  gelistirilebilecek  goérev, yetki, sorumluluk
tanimlamalarini barindirmasi ile etkin iletisim, raporlama, geri beslemeyi saglayacak
esneklik ve dinamiklikte olmasi1 artan rekabet kosullarina uyumu hizlandiracaktir. Bu
gereklilikten hareketle Tiirk Standardlar1 Enstitiisii'nde islerin birbirlerine neden-sonug¢
iligkisi ile baglandig1 ve ortak sorumluluklarin paylasildigi, uzmanlarin daha verimli

kullanildig1 ve daha esnek yeni bir organizasyon yapisi kurulmustur.
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Sekil 1: TSE Organizasyon Semasi

Tirk Standardlar Enstitiisii; standardizasyon, belgelendirme, muayene gozetim,
laboratuvar ve kalibrasyon hizmetlerini, yaygin organizasyon yapisi ile tilkemizin dort bir

tarafina ulastirmaktadir.

Tirk Standardlar1 Enstitiisiinlin belgelendirme faaliyetinde bulundugu 3 ana

hizmet konusu mevcuttur.

e Uriin ve Hizmet Yeri Belgelendirme
e Sistem Belgelendirme

e Personel Belgelendirme

Belgelendirme Merkezi Baskanligi'nin organizasyon yapisi, bagimsizlik ve
tarafsizlik ilkesi tizerine kurulmus olup bu yapida; basvurularin kabuli, belgelendirmenin
yapilmasi, stirdiriilmesi, kapsamin degistirilmesi, askiya alinmasi ve iptali konularinda
karar verme yetkisine sahip komiteler tesekkiil ettirilmis ve komitelerin sorumluluk ve

yetkileri belirlenmistir.



Organizasyonda belgelendirme kararlarin1 alan komiteler ihdas edilmis;
komitelerin ¢alisma esaslari, yetki ve sorumluluklari, komitede yer alacak kisilerin
nitelikleri belirlenmistir. Bu komitelerin tetkikleri gerceklestiren gruplardan bagimsizhgi,

her tiirli ticari mali baskilardan uzak olmasi saglanmistir.

Uriin belgelendirme hizmetleri, hizmet tiirii anlaminda sektérel belgelendirme ve
teknik diizenlemeler olmak tizere iki kisimda verilmektedir. Teknik diizenlemeler ile ilgili
hizmetler merkezden verilmekte, sektorel belgelendirme ile ilgili hizmetler merkezden ve
illerde bulunan sektorel belgelendirme miidiirliiklerinden de verilmektedir. Illerde
bulunan miidirliikler, tiim {riin belgelendirme basvurularini almakta ve merkezle

koordinasyon halinde faaliyetlerini ytirtitmektedir.

Muayene ve gozetim hizmetleri, hizmetlerin yogun olmasi nedeniyle 6 ilde ihdas
edilmis muayene gozetim mudirliiklerinin yani sira, ithalatin daha az oldugu 19 ilde

belgelendirme miuidiirliikleri/temsilcilikleri vasitasiyla ytriitiilmektedir.
C. Fiziksel Kaynaklar

Turk Standardlan Enstitiisii, sanayicimizin ihtiya¢ duydugu hizmetleri daha hizh
ve etkin sunabilmek adina Tiirkiye'nin bir¢ok yerinde konumlanmistir. Farkli bolge ve
illerde hizmet sunan Enstitii, 32 farkli ilde toplam 133.972 m? kapali alana sahiptir.
Enstitli sahip oldugu hizmet binalar disinda bir takim donemsel ihtiyaclari ya da hizh
gelisen talepleri karsilamak tizere hizmet yeri kiralama yoluna gitmekte ve 14 noktada

kiralama usulii ile edinilmis ofislerle hizmet sunmaktadir.

Tablo 1. TSE Fiziksel Kaynaklari

Fiziksel Kaynak Miktarn
Hizmet Binasi (Kapal Alan) 133.972,44 m?
Kira Odenen Hizmet Yerleri 14 Adet (13 farkl ilde)
Lojman Bulunmamaktadir
Arsa (Uzerinde Hizmet Binasi Bulunanlar Dahil) 5.157.134 m?
Resmi Arag 153
Kiralanan Tasit Araci 181



TSE Ankara Merkez, OFIM ve OSTIM binalar ile birlikte toplam 27.620 m? kapali

alanda hizmet vermektedir.

TSE Merkez Bina, A-B-C-D-E Bloklar1 ve Saglik Merkezi yapisiyla birlikte toplam 6
bloktan olusmaktadir. Necatibey’de bulunan binanin 19.166 m? kapali alam
bulunmaktadir. Birer bloktan olusan TSE OSTIM Binasi ve OFIM Binalarinin sirasiyla
kapali alanlar1 5.230 m? ve 3.224 m?'dir.

Sekil 2: TSE Merkez Binalari



Sekil 3. Enstitii Koordinatorliiklerine Iliskin Fiziki Kaynak Durumu? KARADENIZ BOLGE M2
MARMARA BOLGE m? T KAYSERi BOLGE M2 SAMSUN HIZMET BINASI .
- — 2 (KARADENIZ BOLGE KOORD.)
KOCAELI GEBZE KAMPUSU 41.117 MUDURLUKLER M KAYSERI HIZMET BINASI 5.053 ORDU TEMSILCILIGH 100
ISTANBUL TUZLA KAMPUSU 14.876 — -
, : S NEVSEHIR HIZMET BINASI 225
SAKARYA HIZMET BINASI 690 BOLU TEMSILCILIGI 56 _

B yacmone
aatuh
¥ DOGU ANADOLU BOLGE m?
Gartn
Gonmm ERZURUM BELG. MUD. 270
A
Esheetu
BURSA BOLGE m?
BURSA HiZMET BiNASI 4613 GUNEYDOGU BOLGE m?
l GAZIANTEP HIZMET BINASI 1.230
MALATYA HIZMET BINASI 6.028
s
EGE BOLGE m? -
GUKUROVA BOLGE M2
MANISA HIZMET BINASI 2.783 7 7
— " ADANA HIZMET BINASI ve AKM
A o AKDENIZ BOLGE M? KONYA BOLGE m? - 2,535
IZMIR GIGL] KAMPUSU 3987 BURDUR HIiZMET BINASI 1.815 (CUKUROVA BOLGE KOORD)
ZMIR ITHALAT MUD 920 KONYA HiZMET BINASI 3.597
DENIZLi HiZMET BINASI 2674

1 TSE'nin sahibi oldugu binalar turuncu ve TSE’ye tahsis edilmis ofisler yesil, kira 6denen hizmet yerleri mavi renk ile gosterilmektedir.
*Ayrica Adiyaman, Agri, Aksaray, Aydin, Balikesir, Diyarbakir, Edirne, Elazig, Erzincan, Igdr, Isparta, Kahramanmaras, Kirsehir, Kiitahya, Mugla, Nigde, Tokat, Usak, Yozgat, Amasya ve Osmaniye illerinde
Valilik veya Ticaret Odalarinca tahsis edilmis ¢calisma ofisi seklinde 50 ila 100 metrekare biiyiikliigiinde il Temsilciliklerimiz mevcuttur.
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Ayrica, Ankara Sincan Temelli bolgesinde yaklasik 300.000 m? arazi ilizerinde yer
alacak, sanayimizin ve is diinyamizin uygunluk degerlendirme alaninda ihtiya¢ duydugu
tiim sertifikasyon, muayene-gozetim, teknik egitim ve test hizmetlerini etkin bir sekilde
sunacagl, tim hizmet birimlerinin bir arada olacagl bir kompleksin yapimi devam
etmektedir. Ulusal ve uluslararasi alanda stratejik ve 6ncelikli sektorler basta olmak tizere
rekabetc¢i lretim, yesil ve dijital doniisim temalar1 odaginda iretim ve ihracat
kapasitesinin yiikseltilmesine; teknolojik bilginin iilkemize transferi, teknik alanda
yetkinliklerin artirilmasi, insan kaynaginin gelistirilmesi ve milli sermayenin yurt icinde
kalmasi yoluyla katki sunacak, tilkemiz icin stratejik kazanimlarin éniinii agacak, Enstitii
personelinin ¢alisma ortamini is saghgi, ergonomi, fiziksel ve sosyal sartlar agisindan tist
seviyeye tasiyacak Tiirk Standardlar1 Enstitiisii Ankara Kalite Kampiisiine iliskin

calismalarin kisa vadede tamamlanmasi 6ngériilmektedir.

D. Bilgi Teknolojileri

Turk Standardlar1 Enstitiisii hizmetlerinin tamamini ugtan uca elektronik ortam
lizerinden vermektedir. KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi) sisteminde yer
alan kurumumuza ait 51 ana hizmetin tamami e-Devlet kapisi tizerinden sunulmaktadir.
Bu hizmetlerin 1'i entegre hizmet altinda, 2’si kuruma ait internet sitesi iizerinden
sunulan hizmetler altinda, 48’i kimlik dogrulama hizmetleri altinda e-Devlet kapisinda

yer almaktadir.

Tirk Standartlar1 Enstitiisi’'nde faaliyet alanlarinin ¢ok cesitli olmasi nedeniyle
¢cok sayida uygulama kullanilmaktadir. Bu sistemlerden bir kismi kurumun kendi
olanaklari ile hayata gecirilmis, bir kismi ise disardan hizmet satin alma yoluyla kurumda

kullanilmaya baslanmistir.

Yazilim Gelistirme Midiirliigli tarafindan gelistirilip, su an Enstitii biinyesinde
kullanilmakta olan BelgeNet (igerinde 6 farkli birimin modiilii), TSE 360 (icerisinde Arag
Proje Hizmetleri, Ara¢ Kontrol Merkezi Hizmetleri, Muayene Gozetim Merkezi Hizmetleri,
Personel Belgelendirme Hizmetleri, Laboratuvarlar Arasi Karsilastirma, Laboratuvar
Yonetim Sistemi olmak tizere 6 farkli birimin modilii), EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi), IKBSNet, Asans6rNET, Yetki Net, TSE Miisteri Iliskileri Yonetim Sistemi, Cocuk
Dergi Aboneligi, Kalibrasyon Yazilimi, GorevNET, Hukuk Otomasyonu, Matbaa Sistemi,

Tagsinir Mal Yonetim Sistemi, TSE Bilgi Edinme Sistemi, Bize Ulasin Sistemi, Talep Yonetim
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Sistemi, Is Saghig1 ve Giivenligi Portali, E-Recete, Uzman Portali, Muhasebe Uygulamasi,
Kiitiiphane Uygulamasi, Aday Portali, Mobil Uygulamalar (Eti maden, Asansor, Ithalat ve
Olgii Aletleri), TSE Akademi, Ortak kullanilan web Servisleri yazilim projelerine destek

verilmektedir.

Basvurularin yapilmasi sirasinda ya da hizmetin olusmasinda 21 ayri servisle
asagida isimleri verilen kurumlarla elektronik ortam {lizerinden entegrasyonumuz

bulunmaktadir.

icisleri Bakanlig),

e Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigi,
e Hazine ve Maliye Bakanlig1 / Gelir idaresi Bagkanhg,
e Karayollar1 Genel Mudurlugi,

e Ticaret Bakanlgi,

e Sanayi ve Teknoloji Bakanlgy,

e Emniyet Genel Mudirligg,

e OSYM,

e Sosyal Giivenlik Kurumu,

e Tirk Patent ve Marka Kurumu,

e Tirkiye Noterler Birligi,

e Saglik Bakanhg,

e KOSGEB,

e EKAP,

e Tarim ve Orman Bakanligi,

o Tirkiye Ha(; ve Tibbi Cihaz Kurumu,

e ikinci El Cep Telefonlarinin Yenilemesini Saglayan Firmalar,
e Ziraat Bankasi,

e VakifBank,

e (Cevre ve Sehircilik Bakanligi

e Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi

e Kamu ihale Kurumu (KIK)

e Devlet Malzeme Ofisi

e Helal Akreditasyon Kurumu
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UAB

Tamamlanan projeler:

TR-Pal - Palet Firmalari i¢in Etiket Uygulamasi

Mobil Uygulamalarda MDM Alt Yapisina ge¢ilmesi

Eti maden Mobil Uygulamasinin Yenilenmesi

ithalat Is siireclerinin yenilenmesi

ithalat Mobil Uygulamasi

Asansor- Ozel Muayene Siireci

ithalat Fatura Siireclerinin giincellenmesi

E-Fatura siirecinin gelistirilmesi - Mevcut Uygulamalarla entegrasyonu
Muhasebe Uygulamasi AX lizerinde e-fatura projesinin uygulanmasi
Helal Belge verilerinin web servis ile Haksis’e aktarilmasi

TSE Web sitesinin yenilenmesi

TSE i¢ Portalin yenilenmesi

Cagr1 Merkezi Uygulamasinin kullanima alinmasi

CRM Rollerinin Giivenlik Nedeniyle Degistirilmesi

Arag Uygunluk Belgesi Siireci

Sanayi Bakanlig1 PGD Deneyi Entegrasyonu

Noterler Birligi Entegrasyonu

Miisterilere Sifre Politikas1 Getirilmesi

AKM Projesinde Miisteri Kabul Gorevlilerin Miisteri Portalinden Girisinin
saglanmasi

APM modiiliinde Elektrikli Araclar icin giincellemeler yapilmasi

PBM Modiiliinde Elektrikli Araglar i¢in Egitim-Sinav Siire¢lerinin gelistirilmesi
Artes Miinferit Ara¢ Kayit stireci

HYB Elektrikli Arag Gelistirmeleri

CAVP Kriptografig Dogrulama stirecinin devreye alinmasi

Devam Eden/Baslanacak Projeler:

Yeni Miisteri Portali Uygulamasi
Arag Proje Hizmetlerinin Yenilenmesi

Kalitesoft Uygulamasinin Yenilenmesi
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e Deney ve Kalibrasyon Sistemi

e Muhasebe Uygulamasi

e Mobil Dergi Uygulamasi

e Olcii Aletleri Mobil Uygulamasina Yeni tiplerin entegrasyonu

e Elektrikli Arag Sarj istasyonlar1 Muayene siireci

Uygulama Yonetimi:

Ic ve dis kullanicilarin sistemlerle ilgili yasadiklar1 sorunlar1 daha hizli ¢oziime
kavusturulmasi icin ¢alisan Uygulama Destek Ekibi, kullanicilardan talep yonetim sistemi
tizerinden gelen bildirimlerin kisa siirede ¢6ziilmesini saglamaktadir. Bir yilda Talep

Yonetim Sistemi tizerinden 15783 adet talep/istek/6neri/bildirim karsilanmistir.

Y1l icerisinde birimlerin ihtiyaci olan raporlar gelistirilmis, mevcut uygulamalar
tzerinden kullanima a¢ilmistir. TSE birimlerinin performanslarini artirmaya yoénelik
raporlar gelistirilmis olup Veri Analiz Portali {izerinden (https://verianaliz.tse.org.tr/ )
ist yonetimin ve tiim kullanicilarin erisimine agilmistir. Kurumsal veri ambari lizerinde
de raporlama calismalar1 devam etmektedir. Ayrica is birimlerinin de kendi raporlarini
hazirlayabilmesi icin her birim o6zelinde veri ambarlar olusturularak kullanicilara

raporlama hakkinda egitim verilmistir.

Veri analizde de her birimin kendi klasorleri 6zelinde yetkilerde diizenleme

yapilarak sadece talep edilen kullanicilarin raporlara erismesi saglanmistir.

Veri ambari ¢alismasi yiirttilerek canl veri tabanlarina erismek yerine kendi veri

ambarimizda raporlarin goriintiilenebilmesi icin ¢calisma yuriitiilmektedir.

Kurumsal Web sitesi giincel teknolojiye uygun sekilde yenilenerek kullanima

acilmistir.

Talep yonetim, ¢agr1 merkezi, bilgi edinme, bize ulasin, cimer ve sosyal medya

uygulamalarini tek bir platforma toplayan Iletisim uygulamasi devreye alinmustir.

Firmalara daha hizli destek olunabilmesi i¢in ¢agr1 merkezi sistemi kuruldu. Bu
sistem ile birlikte firmalar ilk 6nce ¢agri merkeziyle goriiserek hazirlamis oldugumuz
raporla birlikte 6n bilgiye ulasmaktadir. Konuyla ilgili detayli bilgi talep edilmesi

durumunda ilgili kullaniciya iletisim uygulamasi iizerinden destek olunmaktadir.
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Donanim:

Kurumumuz bilgisayarlarinda giincelligini yitiren bilgisayarlarin yenilenmesi
yapilmis saha personeli icin tablet bilgisayarlar ve diger bilgisayarlar i¢cin 870 adet mobil
data hatlari ihtiyaglar1 karsilanmistir.

Cok Fonksiyonlu Kat Yazicilari icin yillik sarf ve bakim alimi1 yapilmistir. Merkez ve
Tasradaki Merkezi kat yazicilari i¢in toner ve durum ihtiyaci karsilanmaktadir.

Kurum biinyesinde olan Bilisim Cihazlarinin envanterinin tek bir merkezden
yliriitiilmesi kapsaminda birimlerden Bilgi islem Dairesi Baskanhigi'na devir calismalar
baslanmis, birimlerdeki personel ve tesis zimmetleri goézden gecirilerek yeniden
yapilmaktadir. Bu sayede Enstitii genelinde bilisim cihazlar1 icin merkezi bir envanter
calismas1 yapilarak tasarruf tedbirleri kapsaminda katma degerli bir ¢alisma olmasi
planlanmaktadir.

Merkez ve Tasra kullanicilarinin yasadiklari sorunlar1 daha hizli ¢6ziime
kavusturulmasi i¢in calisan Donanim ve Teknik Destek Ekibi, kullanicilardan talep
yonetim sistemi lizerinden gelen bildirimlerin kisa siirede ¢6ziilmesini saglamaktadir. Bir
yilda Talep Yonetim Sistemi {izerinden 9872 adet talep/istek/0neri/bildirim

karsilanmuistur.

Sistem Yonetimi:

TSE’nin sahip oldugu bilgi ve teknolojik kaynaklariyla daha etkin ve verimli hizmet
sunabilmesi icin donanim, yazilim ve teknik personelin kapasitesinin artirilmasi yoniinde
cesitli faaliyetler siirekli olarak gerceklestirilmekte, bu faaliyetler ile birlikte Kurum
biinyesinde hizmet veren wuygulamalarin alt yap1 sistemlerine ve fiziksel
kaynaklarina(UPS, Klima, jenerator, sunucu, yedekleme {initesi, depolama {initesi,
sensplorer, disk, sunucu vb.) ait bakim, onarim ve destek stiregleri yiiriitilmekte ve yeni
devreye alinan ya da alinmasi planlanan web, mobil ya da raporlama uygulamalari i¢in

gerekli ortamlar saglanmaktadir.

TSE Kizilay, Ostim, Konya, Ofim, izmir ve Gebze lokasyonlarinda bulunan yaklasik
500 sunucu (sanal ve gercgek) ile TSE hizmetine sunulan bilgi islem faaliyetleri yedekli
olarak siirdiiriilmektedir. Mevcutta kullanilan Hyper-v sanallagtirma ortami yerine 6
fiziksel sunuculu Hiper Biitiinlesik yapiya gecilmistir. Bu yap1 ile sunucu ve uygulamalar
acisindan birebir saglamasi acisindan Konya'ya Felaket Kurtarma Merkezi amaciyla

kullanilmak tzere yeni bir veri merkezi devreye alindi. Veri merkezinde uygulama
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seviyesinde mantiksal ¢alismalar devam etmektedir.

Mevcutta kullanilan MPLS VPN projesi ile Merkez ve Tasralarin yer aldig1 72 Ug
Noktasi + 7 Ug Noktasi yedekli olmak iizere tiim devreler fiber olarak hizlar1 5 Mbps ile
700 Mbps arasinda degisiklik gostermektedir. Ayrica TSE'ye devredilen 6 KOSGEB
Laboratuvart1 da MPLS VPN projesi kapsamina alinmis ve MPLS baglantilarn
tamamlanmistir. Hizmetini kullanarak faaliyet gostermektedir. Tiim lokasyonlar internet
erisimi ve TSE'nin web tabanli uygulamalarina erisim icin MPLS VPN tzerinden Ankara
ve Ostim Merkez altyapisini kullanmaktadir. Ayni zamanda Temelli Kalite Kampitistinde
devreye alinmasi planlanan veri merkezi ve uygulama faaliyetleri i¢in internet alt yap1

calismalan ytrttilmektedir.

Bununla birlikte Kurum bilinyesinde kullanilmakta olan eski nesil santral
hizmetine alternatif olarak Sanal IP Santral ¢6ziimii planlanmaktadir. Bu ¢6ziim maliyet,
yonetim ve esneklik acisindan Kurum'’a fayda saglayacaktir. Sanal santral hizmeti i¢in de
hazirlik c¢alismalar1 baslatilmis olup Temelli Kalite Kampiisiinde devreye alinmasi

planlanmaktadir.

Microsoft Teams, Zoom gibi toplanti uygulamalar1 yerine ve Skype Kurumsal
uygulamasina alternatif olarak sunucu alt yapisi ve yonetiminin Kurum tarafindan
saglandig1 Jitsi (video.tse.org.tr) toplanti uygulamasi ile Kurum geneline egitim ve
sertifika programlari icin ihtiya¢c duyulan yine kendi sunucularimizda yonetimi saglanan

egitimplatformu.tse.org.tr uygulamasi devreye alinmistir.

Mevcut yedekleme iinitesi bakim ve onarim hizmeti alimi1 ve yeni yedekleme
yazilimi ile onceki yillarda yasanan, birebir sunucu yedegi olmasini saglayan image
backup sorunu asilarak tiim yedekleme politikasi ve cihazlar1 optimize edildi. Yeni
yedekleme politikasi, her sistem, ortam ve hizmete gore diizenlenmis ve devreye

alinmistir.

Kurum biinyesinde hizmet veren uygulamalara ait sharepoint tabanl olan igerik
yonetim sistemi, kisisel ve kurumsal dosya paylasim ortamlari ve i¢ portal uygulamasi,
misteri yonetiminin saglandigl ve siire¢ yonetim uygulamalar1 i¢cin kullanilan CRM
uygulamasi ile Kurum genelinde tiim proje yonetiminin tek bir ¢ati altinda olmasi ve proje

bazli kaynak yonetiminin saglanabilmesi icin PPM uygulanmalari i¢in yeni bir hizmet
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projesi devreye alinmistir. PPM {riinliniin Kurum genelinde yayginlastirma c¢alismalari

devam etmektedir.

Bilgi Sistemi Giivenligi

Kurumun bilgi giivenligi seviyesini arttirabilmek amaciyla belirli periyotlarla
sizma testleri yaptirilarak sistem, altyapi ve uygulamalarin giivenlik zafiyetleri ve agiklari
tespit edilmektedir. Sizma testleri yaptirilarak sistem ve altyapimizdaki zafiyetler tespit

edilmektedir.

Yeni nesil giivenlik duvarindaki kurallar ihtiyaclara gore dizenlenmekte, icerik
filtreleme ve giivenlik diizeyini artiran protokoller devreye alinmaktadir. Ayrica zararl
yazilimlarin yayillmasini 6nlemek amaciyla kullanicilara uyar1 mailleri gonderilerek
zararl yazilimlarin temizlenmesi saglanmaktadir. Bu islemler olusturulan prosediirlerle

glivence altina alinmaktadir.

Bilgi giivenliginin daha etkin saglanmasi amaciyla glivenlik duvari ve uygulama
giivenlik duvari cihazlar rutin kontrollerden gecirilmekte, kurallar iyilestirilmektedir ve

disariya hizmet veren uygulamalarimiz tizerinde giivenlik 6nlemleri sikilastirilmaktadir.

Web ve uygulama sunucularina yonelik giivenlik tehditlerine karsi koruyan
Uygulama Giivenlik Duvari aktif olarak bir¢cok uygulamamiz tizerinde devreye alinirken

yeni gelistirilen ortamlar i¢in de calismalar devam etmektedir.

Sistemlerin belirli bir siire kullanilmaz ve erisilemez hale getiren DDoS saldirilarin
ontline gecen koruma hizmeti yenilenerek disaridan gelebilecek bu tarz servis kesintisine

sebep olabilecek saldirilar i¢gin 6nlem alinmaktadir.

Aciklik zafiyet taramasinin diizenli olarak yapilabilmesi i¢cin uygulama alt yapisi

kurulmus ve devreye alinmistir.

27001 BGYS sistemleri kurulup ayrica Cumhurbagkanligi Dijital Dontisiim Ofisi
tarafindan yayinlanan Bilgi ve lletisim Giivenli§i Rehberine uyum icin c¢alismalar

baslatilmis olup devam etmektedir.
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Tamamlanan ve Enstitii Personeline Sunulan Hizmetler
e Agve Guivenlik Hizmetleri

e MPLS/Kablolu/Kablosuz Ag Hizmeti

e ME Internet Hizmeti

e Definitive Media Library (Ortak Medya Kitaplig1) Hizmeti
e Gincelleme Hizmeti

e Yazilim Merkezi Hizmeti

e Sunucu hizmeti

e Yazdirma

e Kurumsal Giivenlik Duvari

e Yiik Dengeleme

e Web Gateway Hizmeti

e Son Kullanici Antiviriis

e DDos Koruma Hizmeti Kontrolii

e Uygulama Giivenlik Duvari

e Siber Giivenlik Calismalari

e Kimlik Dogrulama Hizmeti

e BGYS Kurulumu ve Yonetimi

e Mail Gateway Yonetimi

e Monitoring (Izleme)

o Yedekleme/Yedekten Dénme Hizmeti

e Tape unitesi yonetimi

e Sanallastirma Hizmeti

e Depolama Hizmeti

e PDKS(Yemekhane) hizmeti

e Veri Merkezleri Yonetim, Bakim, Onarim Hizmeti
e E-posta Hizmeti

e Web Sitesi Hizmeti

e SMS Hizmeti

e E-imza Hizmeti

e Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Dosya Paylasim Hizmeti

e Ortam izleme
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SIEM log kayitlari izleme

KamuNet (Kamu Kurumlari Arasi Kapali Ag)

GlobalProtect VPN hizmeti

APN hizmeti

Ag Erisim Kontroli

[PAM

Radius

Switch bakimi ve onarimi

Mobil ve Web Uygulamalari1 Alt Yap1 Hizmeti

icerik Yonetim Sistemi

Is Stirekliligi Hizmeti

Misafir Ag1 Hizmeti

Ug Noktalarda Tespit ve Miidahale Hizmeti (EDR)

Coklu Dogrulama (OTP) Hizmeti

video.tse.org.tr Toplanti Platformu Hizmeti

TSE'ye bagh Tasra lokasyonlar i¢in network cihazlari alimi yapilmasi ve
lokasyonlarda alt yap1 yenileme ¢alismalari

MPLS-ME internet-DDOS Hizmeti Alimi

Network Kontrol Yazilimi1 (NAC) ¢alismalari

Tacacs (Ag cihazlarina erisim i¢in kullanilan bir kimlik dogrulama protokolii)
Aktif dizin ve SQL ortamlar1 assessment ¢alismalari

Gebze ve Kizilay lokasyonlarindaki uygulamalarin Ostim lokasyonundaki ana

veri merkezine tasinmasi

Devam Eden/Baslanacak Projeler:

FKM (Felaket Kurtarma Merkezi) Hizmeti

S1izma Testi

Red Team Hizmeti

CBDDO Bilgi Gilivenligi Rehber Denetimi

Bilgi Glivenligi aciklik kontrol yazilimi ile Kurum genelinde e-posta, uygulama,

glivenlik duvari ve son kullanici faaliyetlerinde sikilastirmalarin yapilmasi
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e Gebze lokasyonunda yer alan veri merkezindeki faaliyetlerin merkezi olarak
tek elden yiritilmesi ve network sorunlarinin giderilmesi i¢cin alt yap:
yenileme ¢alismasi yapilacak

e Microsoft'un desteklemedigi Windows isletim sistemli sunucularin giincel
versiyonlara ytkseltilmesi ¢alismasi

e Sanallastirma platfom degisikligi i¢in lisans ve POC ¢alismalari

e Gebze lokasyonunda is birimleri tarafindan dokiiman islemleri i¢in kullanilan
paylasimli disk verilerinin birimlere ait drive sitelerine tasinmasi ¢alismalari

e Temelli Kalite Kampiisii network, tasinma ve devreye alma ¢alismalari

e LDAPs gegis calismalari

e Siber Tehdit istihbarati ve Dijital Risk Koruma Hizmeti

e Tim aktif dizin hesaplarinin sifre resetlenmesi ¢alismasi

E. Insan Kaynaklan

Bilgiyi toplayan, isleyen ve yorumlayan, bunlar1 ¢alisma hayatina uygulayan
nitelikli personele duyulan gereksinim giderek artmaktadir. Karsilasilan sorunlarin
karmasikligl, bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik yaklasimlar ile sunulan hizmetlerin teknik
diizeyde gelismis ve uzmanliga dayali bir nitelikte olmasini1 gerekli kilmis, uzmanlk
diizeyi itibariyla nitelikli, az sayida elemanla daha ¢ok is yapma anlayisinin kamu
yonetiminin her alanina yayilmasina sebep olmustur. Bu durum genelde kamu, 6zelde
Turk Standardlar Enstitlisii biinyesinde konusunda uzman personelin 6nemini daha da
artirmistir. Bu cercevede, konusunda zaten iyi yetismis, deneyimli ve nitelikli Enstiti
personelinin yam1 sira Enstiti disindan konusunda deneyimli ve uzman olan
denetci/inceleme uzmani gorevlendirilmesi uygulamasi genisletilerek, TSE'nin
piyasadaki fiyat rekabet giiciinlin artirilmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi hedefi
dogrultusunda 2025 yili Eyliil ay1 sonu itibariyla 1036 aktif inceleme elemani1 gorev

yapmaktadir.

Tiirk Standardlar Enstitiist, tilkemizdeki kalite altyapisinin daha giiglendirilmesi
ve uluslararasi ticaretin kolaylastirilmasina yonelik olarak standardizasyon ve uygunluk
degerlendirme hizmetlerini merkez ve tasra teskilatinda toplam 2025 yili Eylil ay1
itibariyle (ayrintilar1 Hizmet Siniflarina Gére Personel Durumu Tablosunda goriilecegi
lizere) merkez ve tasra teskilatinda toplam 1241 idari hizmet s6zlesmeli personel ile

sunmaktadir. Enstitii hizmet birimlerinde 1697 teknik hizmetler, 502 genel idare
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hizmetleri, 477 yardimc1 hizmetler, 11 avukatlik hizmetleri bulunmaktadir. 4 sayil
Bakanliklara Bagly, ilgili, Iligkili, Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 561 inci maddesinin 4’tincti fikrasi

kapsaminda 23 Heyet Uyesi aktif olarak Enstitiimiizde gérev almaktadur.

Enstitli, meslek lisesi ve Uuniversite 6grencilerine sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda Ocak-Eylil doneminde 121’i iiniversite, 36’s1 lise 6grencisi olmak tizere

toplamda 157 6grenciye staj imkani saglamistir.

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye eklenen gecici 23 tincii madde ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca 1 Ocak 2018 tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige konulan
“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi
Sozlesmeleri Kapsaminda Calistirlmakta Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya
Mahalli Idare Sirketlerinde Is¢i Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayih Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Gegici 23 maddesi uyarinca 476 personel siirekli isci
kadrolarina gecirilmistir. 2025 yili Eyliil ay1 itibariyle 390 siirekli is¢i ise gérevine devam

etmektedir.

Avukat 1, Memur 1, Miithendis 4, Tekniker 20, Yiiksek Miihendis 3, Bas arastirmaci
4, Baskanlik Miisaviri 2, Genel Sekreter Yardimcisi 2, Midiir 1, Miisavir 3, Kidemli
Kimyager 1, Kidemli Memur 3, Kidemli Miihendis 19, Kidemli Tekniker 10, Kidemli
Yiksek Mihendis 5 olmak iizere toplamda 79 personelin unvan degisikligi

gerceklesmistir.

Diger taraftan istifa, vefat, emeklilik ve benzeri nedenlerden dolay: Enstitiiden

ayrilan idari hizmet s6zlesmeli personel durumuna iliskin tablo asagida verilmektedir.
Tablo 2. 2020 - 2025 Yillar1 Igerisinde Enstitiiden Ayrilanlar (Idari Hizmet Sézlesmeli)

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Emekli 52 39 34 78 75 246

Istifa/ .Sozle§men1n Sona 3 4 23 18 13 20

Ermesi

Vefat 3 1 1 1 0 0

Isten Cikarilanlar 0 0 0 0 0 0
Toplam 63 44 58 97 88 266
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Tablo 3. Hizmet Siniflarina Gére Personel Durumu (Idari Hizmet Sézlesmeli)

BiRIM

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU BASKANLIGI
REHBERLIK VE DENETIM KURULU BASKANLIGI

GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETER iDARI YARDIMCILIGI
GENEL SEKRETER TEKNIK YARDIMCILIGI
GENEL SEKRETER YARDIMCILIGI (TEKNIK)
BASKANLIK MUSAVIRLERI

HUKUK MUSAVIRLIGI

IC DENETIM BIRIMI

BELGELENDIRME MERKEZi BASKANLIGI

DENEY VE KALIBRASYON MERKEZI BASKANLIGI

ITHALAT MERKEZI BASKANLIGI
MUAYENE GOZETIM MERKEZI BASKANLIGI

STANDARD HAZIRLAMA MERKEZI BASKANLIGI

ULASIM SISTEMLERI MERKEZI BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

BILISIM TEKNOLOJILERI TEST VE
BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANLIGI

STRATE]JI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

TANITIM, PAZARLAMA VE YAYIN DAIRESI
BASKANLIGI

AKDENIZ BOLGE KOORDINATORLUGU
BURSA BOLGE KOORDINATORLUGU
CUKUROVA BOLGE KOORDINATORLUGU
DOGU ANADOLU BOLGE KOORDINATORLUGU
EGE BOLGE KOORDINATORLUGU
GUNEYDOGU BOLGE KOORDINATORLUGU
KARADENI{Z BOLGE KOORDINATORLUGU
KAYSERI BOLGE KOORDINATORLUGU
KONYA BOLGE KOORDINATORLUGU
MARMARA BOLGE KOORDINATORLUGU
BASIN VE ILETiSIM MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

GENEL TOPLAM
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Tablo 4. Yillar Itibari ile Personel Istihdam Tiirleri (2020 - 2025, Eyliil ay1 sonu itibariyla)

2020 2021 2022 2023

Kadrolu
(idari Hizmet 1532 1468 1410 1344
Sozlesmeli)
Siirekli Isci 461 450 438 427
Sozlesme_ll Bilisim 14 13 13 14
Personeli
Gecici Gorevli Personel 3 2 1 2
inceleme Elemam 729 867 977 910
Heyet Uyesi 406 155 61 39

Toplam 3.145 2.955 2900 2.736

Genel Toplam e 390 >1
. . 7
31 Y1l ve Uzeri i 13591
2630 il [ s7°

55
21-25 Yil mzan

e 46
1620 Yil | gg,‘

. 398

11-15 il 55
210
6-10 Y1l _qm ey
]
0-5 Y1l 286

I 12%63
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2024

1262

408

12

933

41

2.656

1241

1200

2025

1241

390

14

6

1036

23

2.726

1400

Grafik 1.Calisanlarin Tecriibelerine Gére Dagilimi (Idari Hizmet Sézlesmeli Personel)
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Grafik 2. Calisanlarin Yaslarina Gére Dagilimi (Idari Hizmet Sézlesmeli Personel)

Kadrolu (IHS) Personelin &égrenim durumu incelendiginde yaklasik %7’lik
kisminin ortaokul ve lise diizeyinde, %93’liik kisminin ise Universite ve Ustii 6grenim

diizeyinde olduklar goriillmektedir.

Enstitiimiiz personelinin egitim profili incelendiginde ytliksek oranda lisans ve

lisansiistii personele sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Personelin Egitim Durumu (Idari Hizmet Sézlesmeli)

OGRENIM DURUMU PERSONEL SAYISI
Doktora 31
Yiiksek Lisans 219
Lisans 725
On Lisans 185
Lise 78
Ortaokul 3
Genel Toplam 1241

» 2022 yilinda;154 adet ¢evrimigi/ytiz ylize hizmet ici egitim yapilmis olup, egitimlere
katilan personelimize Hizmet I¢i Egitim Midiirliigii tarafindan 6375 adet sertifika
diizenlenmistir. Ayrica, Uzaktan Egitim Sistemi ve TSE Egitim Platformundan

tamamlanan egitimler sonucunda 525 adet sertifika diizenlenmistir.
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» 2023 yih 31/08/2023 itibariyle; yiiz ylize ve g¢evrimici olmak ilizere 96 adet
cevrimici/yliz yiize hizmet i¢i egitim gerceklestirilmis olup, egitimlere katilan
personelimize Hizmet ici Egitim Miidiirliigii tarafindan 1809 adet sertifikalandirma
islemi yapilmistir. TSE Egitim Platformundan tamamlanan egitimler sonucunda 4927

adet sertifika diizenlenmistir.

» 2024 yil yiiz yiize ve ¢evrim i¢i olmak lizere 127 adet ¢evrim i¢i/yiiz yiize hizmet ici
egitim gerceklestirilmis olup egitimlere katilan personelimize Hizmet I¢i Egitim
Mudirligu tarafindan 3847 adet sertifikalandirma islemi yapilmistir. TSE Egitim

Platformundan tamamlanan egitimler sonucunda 1014 adet sertifika diizenlenmistir.

» 2025 yi11 31/08/2025 itibariyla yiiz yiize ve ¢evrim i¢i olmak iizere 73 adet ¢evrim
ici/ytliz ylize hizmet ici egitim gerceklestirilmis olup egitimlere katilan personelimize
Hizmet i¢i Egitim Mudirligi tarafindan 2431 adet sertifikalandirma islemi
yapilmistir. TSE Egitim Platformundan tamamlanan egitimler sonucunda 250 adet

sertifika dliizenlenmistir.

II. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel olarak 2025 - 2027 yillarini igceren Orta Vadeli Programa gore; 10 alanda
297 Politika mevcut olup, bu politika ve tedbirler makroekonomik ve finansal istikrari
gliclendirmeyi, yiiksek katma degerli liretimi tesvik etmeyi, yesil ve dijital doniisiim
odagiyla verimlilik ve ihracat artis1 yoluyla biliylimeyi 6ngérmektedir. TSE'nin faaliyet
gosterdigi alanlar agisindan OVP degerlendirilmis; standardizasyon, uygunluk
degerlendirme ve egitim alanina yonelik olarak OVP’ nin politika ve tedbirleriyle kesisen

noktalarda ytiriitiillmesi gereken faaliyetler ve 6ncelikler belirlenmistir.
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B. Amag ve Hedefler

UST
POLITIKA
BELGESI

ON iKiNCi KALKINMA PLANI

iLGILI BOLUM/REFERANS

imalat sanayiinin uluslararasi rekabet giiciiniin gelistirilmesine yonelik altyap: giiclendirilecektir.
(Kalkinma Plani p.433)

Haksiz rekabeti dnlemek, kaliteyi artirmak icin ihtiyaca uygun etkili piyasa gézetimi yapilacak ve
standart olusturma altyapisi iyilestirilecektir. (Kalkinma Plani p.435)

Tibbi cihaz sektoériinde uluslararasi standartlara uygun yatirim, iiretim ve ihracat kapasitesi
artirilacaktir. (Kalkinma Plani p.443)

Ulkemizin biyoteknolojik ilaglarin iireticisi ve ihracatcis1 olma hedefine katki saglayacak sekilde
ruhsatlandirma, fiyatlandirma ve geri ddeme ile Ar-Ge, yatirim ve ihracata yonelik devlet
yardimlar1 gozden gecirilecektir. (Kalkinma Plani p.444)

Sektdriin dongiisel ekonomiye yonelik yol haritasi belirlenecektir. (Kalkinma Plani p.467)
Otomotiv ana ve tedarik sanayiinde rekabet giiclinii etkileyen yeni nesil iiretim teknolojilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir. (Kalkinma Plani p.469)

Otomotiv sanayiinde test ve belgelendirme sisteminin gili¢lendirilmesi saglanacaktir. (Kalkinma
Plani p.472)

Ulusal siber giivenligin saglanmasina yonelik stratejik, diizenleyici ve teknolojik ¢alismalar
gerceklestirilecek, kurumsal yapilanma gii¢lendirilecektir. (Kalkinma Plani P-581)

Yerli siber gilivenlik ekosisteminin gelismesi, milli ¢éziimlerin yayginlasmasi ve uluslararasi
rekabet giiciiniin artirilmasi saglanacaktir. (Kalkinma Plani p.582)

Ulkemizin veri depolama, isleme ve iletimi faaliyetleri kapsaminda disa bagimlihig azaltilacak,
bolgesel veri merkezi lissii olmasi i¢cin gerekli tedbirler alinacaktir. (Kalkinma Plani p.585)

Insaat sektoriiniin yesil déniistimii saglanacaktir. (Kalkinma Plani p.633)

Ulkemizde iklim duyarli, enerji verimli, siirdiriilebilir, ahsap binalarin
yayginlastirilacaktir. (Kalkinma Plani p.634)

Kamu kurumlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri iiriin ve hizmet alimlarinda maliyet etkinlik,
giivenlik, siirdiirilebilirlik, yenilik ve yerli katma deger artirilacaktir. (Kalkinma Plani p.966)
Kamu kurumlarinda veri yonetisimi ve ileri veri analitigi kapasitesi gelistirilecek ve kurumlar arasi
veri paylasim mekanizmalari giiclendirilecektir, (Kalkinma Plani p.967)

Kamu kurumlarinin siber giivenlik tehditlerine karsi korunmasi ve dijital hizmetlerin sunumunda
kisisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmasi ile yapay zeka etik ilkelerinin tatbikine yo6nelik
mekanizmalar giiclendirilecektir. (Kalkinma Plani p.968)

kullanimi
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VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

Teknoloji yogun, katma degeri yiiksek, yerel
kaynaklar1 azami seviyede kullanan, yesil ve
dijital doniisiim odakl iiretim yapisiyla ihracati

artirmaya yonelik politikalar ¢ercevesinde
Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz
koordinasyonunda verilen gorevler yerine
getirilecektir.



2025 Yih
Cumhurbaskanhg

Orta Vadeli Program 2025-2027

Programi

Enstitiimiiziin yiiriitmekte oldugu hizmetler ve faaliyet alan1 dikkate alindiginda, 2025-2027 Orta
Vadeli Program (OVP) kapsaminda iliskilendirilebilecek basliklar asagida sunulmaktadir:
1.Biiylime

e Sanayide yapisal doniisiim

e  Ar-Ge ve yenilik ekosistemi

e  Yesil doniistimiin hizlandirilmasi

e Dijital dontisiime gecisin desteklenmesi

e Beseri sermayenin giiclendirilmesi

2. Istihdam
e  Yeni nesil ¢calisma bicimleri ve sektorel doniistimler

e Beseri sermaye ve beceri uyumu

4. Odemeler Dengesi
o Thracatta yesil ve dijital dontsim
e Uriin ve pazar ¢esitlendirmesi
e Etkin ticaret diplomasisi
e ithalat bagimhliginin azaltilmasi
e Hizmet ihracatinin gelistirilmesi

7. Is ve Yatirnm Ortami
e  Yesil, dijital ve tedarik zinciri odakl yatirimlarin artirilmasi

Tedbir 433.4. Firmalarimizin tabi olacagi uluslararasi standartlar ve teknik diizenlemelerin
belirlenme asamasinda etkin sekilde yer alinarak firsat ve tehditleri dikkate alan bir perspektifle
gerekli calismalarin yapilmasi saglanacak, buna yonelik insan kaynagi ve kurumsal kapasite
gliclendirilecektir.

Tedbir 435.4. Standart ¢alisma gruplarinin ve ayna komitelerinin etkin ¢alismasi saglanacaktir

Tedbir 435.5. Sertifikasyon ve belgeleme hizmetlerine uygun fiyatlarla erisim kolaylastirilacaktir.
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Enstitiimiiz, 2025-2027 Orta Vadeli Program
(OVP) kapsaminda sanayide yapisal doniisiim,
yesil ve dijital gecis, Ar-Ge ve yenilik
ekosisteminin gliclendirilmesi, beseri
sermayenin gelistirilmesi, ihracat kapasitesinin
artirilmasi ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi
alanlarinda standardizasyon, uygunluk
degerlendirme, belgelendirme ve egitim
faaliyetleriyle destek saglayacak; Sanayi ve
Teknoloji ~ Bakanligimiz ~ koordinasyonunda
verilen gorevler yerine getirilecektir.

Standardizasyon alaninda dijital altyap1 ve
organizasyonel yapinin etkinligini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.

Paydas ve sektor kuruluslari ile is birligi ve
farkindalik calismalari siirdiiriilecektir.

2025 y1ili hizmet tcretlerinin belirlenmesi
asamasinda ilgili tiim taraflarin uygun fiyatlarla
hizmetlere erisimi icin gerekli calismalar
gerceklestirilecektir.



Ihracatgilarimizin talepleri dogrultusunda yurt
disinda miikerrer test ve belgelendirmenin
ontline gecmek iizere ilgili lilkelerde TSE
belgelerinin taninmasina yonelik is birligi
faaliyetleri ytriitiilecektir.

TSE Ankara Kalite Kampiisti ile baglantili olarak
ugucu organik bilesik 6l¢timii yapabilecek
akredite laboratuvar kurulmasi hususunda
calismalar yapilacaktir.

YOIKK eylem plani kapsaminda caligmalar takip

Tedbir 435.6. Tiirk Standardlar1 Enstitiisii tarafindan verilen sertifika ve belgelerin diger iilkeler
ve bolgelerde de gecerli olabilmesini saglayacak girisimlere ve calismalara devam edilecektir.

Tedbir 438.5. Ugucu organik bilesik 6l¢iimii yapabilecek akredite laboratuvar kurulacaktir.

Tedbir 571.4. Standarda esas patent siireclerinin desteklenmesi saglanacaktir.

edilecektir.

Geri kazanilmis ikincil iirline ait standartlarin
Tedbir 881.4. Geri kazanilmis ikincil triine ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve gelistirilmesi, tesvik ve yonlendirme sisteminin
yonlendirme mevzuati iyilestirilecektir. iyilestirilmesi amaciyla mevzuat degisikliklerini

de iceren ¢alismalar yiiriitilecektir.

Ulusal Siber Giivenlik Stratejisi ve Eylem Planm1 (2024 - 2028) kapsaminda 2024/11 sayii Cumhurbaskanligl Genelgesi ile
onaylanarak 2025 faaliyet doneminde Enstitiimiiziin sorumlu oldugu eylemler asagida verilmistir:

Ulusal Siber Giivenlik Sertifikasyon Semasi olusturulacaktir.

Calismalara iliskin Agiklama  Bilisim sistemlerinde kullanilan donanim ve yazilim iiriinleri ile bu iiriinlerde tespit edilen giivenlik agiklarinin yénetilmesine
iliskin stireglerin, uluslararasi alanda kabul géren standartlar ve gereksinimler gz 6niinde bulundurularak, ulusal
mekanizmalar araciligiyla sertifikasyonunun ve akreditasyonunun saglanmasi amac¢lanmaktadir.

Anilan triinlerin ve stireglerin, siber giivenlik ve performans bakimindan test edilmesine ve sertifikasyon islemlerinin
gerceklestirilmesine yonelik olarak Avrupa Birligi Siber Giivenlik Sertifikasyon Semasi (EUCC) ile uyumlu olacak sekilde Ulusal
Siber Giivenlik Sertifikasyon Semasi olusturulacaktir.

Sorumlu Kurumlar BTK, TSE

Is Birligi Yapilacak Kurumlar = Sanayi ve Teknoloji Bakanligl, Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi, CBDDO, MIT

Tamamlanma Tarihi 2028

Performans Kriteri Sertifikasyon semasinin olusturulmasi.
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1. Vizyon

Ulkemizin Rekabet Giiciinii Artirmak, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Ticaretini

Kolaylastirmak ve Toplumun Yasam Diizeyini Yiikseltmek icin;

4 Standardizasyon ve
% Uygunluk Degerlendirme

faaliyetlerini Tarafsiz, Bagimsiz, Etkin ve Giivenilir olarak saglamaktir.
2. Misyon
Hizmetlerimizde,

% Ulusal,
% Bolgesel ve

% Uluslararasi

alanda Tercih Edilen, Yonlendirici ve Lider Bir Kurulus olmaktir.

3. llkeler ve Degerler

TARAFSIZLIK

MUSTERI
ODAKLILIK

<:> . o GIZLILIK

O

TOPLUMSAL
SORUMLULUK

Ly

Sekil 4: Ilkeler ve Dederler
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4. Amac ve Hedefler
Tablo 6. Amag ve Hedefler

AMAC HEDEF

H1.1 Teknoloji alaninda Endiistriyel Varliklar (OT), BT
Sistemleri, Bagl Uriinler (IoT) segmentlerinde verilecek
hizmetlerin yeniden degerlendirilip sunulmasini
saglamak

AMAC 1: H1.2 Siirduriilebilirlik ve iklim degisikligiyle miicadele
Endiistriyel doniigiimii alaninda sunulan hizmetleri artirmak

AVCLEIEVELRER NG IR H1.3 Endiistriyel dontisiime paralel, katma degerli ve
AL U@V G hig i (S nitelikli nis alanlara yonelim gerceklestirmek
sektoriinde biiyiimek H1.4 Sunulan/sunulacak triin ve hizmetlerde,
projelerde is gelistirme stireglerini ve fayda/maliyet
analizlerini metodolojik hale getirmek

H1.5 Kamunun uygunluk degerlendirme kurulusu
olmak

AMAC 2: H2.1 Cok paydaslh standardizasyon ekosistemini
Standardizasyon kurmak

alaninda daha interaktif

ve sektor katilimini H2.2 Uluslararasi ve bolgesel standardizasyon
artiracak yaklasimlar kuruluslarinda stratejik is birliklerini arttirmak
gelistirmek

H3.1 Kritik saha ve hizmetlerde uygunluk
degerlendirme alaninda stratejik ortakliklar / is
birlikleri kurmak

H3.2 istiraklerle daha etkin-verimli bir iletisim ve
koordinasyon mekanizmasi kurarak ortak projeler
yuriitmek

AMAC 3:

Stratejik isbirlikleri ile
yeni alan agmaya ve is
hacmini artirmaya
yonelik is modelleri
olusturmak

H3.3 Tematik alanlarda kamu kurum ve kuruluslari ile
isbirligini artirmak

H3.4 Diinya Bankasi, EBRD, UNDP, AB gibi uluslararasi
kuruluslarla kurumsal altyapi ve yeni islere yonelik
surdirtlebilirlik ve dijitallesme temelinde tematik
alanlarda tesvik ve hibelerden faydalanmak iizere
projeler yapmak ve/veya katilimci olmak

H4.1 Paydas yonetimin etkinligini ve etkililigini

AMAC 4: artirmak.

Tanitim ve pazarlama H4.2 Enstitii diizeyinde “Pazarlama ve Satis Stratejisi ve
EEINE D e hihiRE 0988 Eylem Plani” olusturmak

artirarak kurumsal H4.3 Yillik periyotlarda sektor ve hizmet bazinda marka
OGS R ELERLTMUR N ELE degeri, kurumsal algl, kurumsal imaj, taninirlik, miisteri
memnuniyeti ile ilgili mevcut durumun tespiti ve

28



AMAC 5:

Miisterilere sunulan
hizmetleri daha kolay
ulasilir kilmak i¢in tiim
suireclerde dijital
olgunluk seviyesini
arttirmak

AMAC 6:

Kiiresel ve rekabetci
olmak i¢in yalin bir
anlayisla operasyonel
miikemmelligi saglamak

AMAC 7:

Calisan deneyimini ve
refahini 6n planda tutan,
yenilikci bir insan
kaynaklar1 yonetim
modelini isler hale
getirmek

gelistirme Onerilerini iceren ¢alismalar yapmak

H4.4 Veri zekasini isleten Miisteri Deneyimi Yonetimini
hayata gecirmek

H4.5 Pazar 6ngori ve degerlendirme arastirmalari ile
Enstitiiniin pazardaki gelismeleri daha etkin takip
etmesini saglamak

H5.1 Yeni Nesil Dijital TSE Projesini gelistirmek ve
iyilestirmek

H5.2 Calisanlarin dijital beceri seviyelerini ve BT
personelinin dijital yetkinliklerini gelistirmek

H5.3 Ortak veri tabani uygulamasi gelistirmek ve bilgi
giivenligi seviyesini takip etmek

H6.1 Kurumsal gelisim odakli ve operasyonel
miikemmellik temelinde sektorel entegrasyonun
saglanacagi organizasyonel yapiya gegcmek

H6.2 Kurum kiiltiiriinii kiiresel vizyona uyarlamak

H6.3 Standardizasyon ve uygunluk degerlendirme
alanlarinda etkin bir oyuncu olabilmek adina mevzuat
altyapisini giiclendirmek

H6.4 Egitim hizmetlerinde ¢esitliligi ve hizmet kalitesini
artirmak

H6.5 i¢ Denetim ve i¢ Kontrol mekanizmalarinin
etkinligini arttirmak

H7.1 Isgiicii yapimizi kiiresel stratejilerimize gére
gozden gecirmek ve verimliligini arttirmak

H7.2 Liyakat ve yetkinligin temel belirleyici oldugu,
asgari niteliklerin bile iist seviyede tutuldugu bir ¢alisan
profili yaklasimi olusturmak

H7.3 Calisan aidiyetini ve motivasyonunu arttirici
modern uygulamalar gelistirmek

H7.4 isveren markas: degerini yiikseltmek
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5. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM
V) |

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

ILISKILI OLDUGU STRATEJIiK
AMAC

Tiiketicinin
Korunmasi, Uriin
ve Hizmetlerin
Gilivenligi ve
Standardizasyonu

Standardizasyon
ve uygunluk
degerlendirme
hizmetleri

Ulusal ve
uluslararasi
diizeyde
standardizasyon
ve uygunluk
degerlendirme
faaliyetlerini
tarafsiz,
bagimsiz, etkin
ve giivenilir
olarak saglamak

Endiistriyel dontisimii
yakalayan is modelleri ile
Uygunluk Degerlendirme
sektoriinde biiytimek

Standardizasyon alaninda daha
interaktif ve sektor katilimini
artiracak yaklasimlar
gelistirmek

Stratejik isbirlikleri ile yeni alan
acmaya ve is hacmini artirmaya
yonelik is modelleri olusturmak

Tanitim ve pazarlama
faaliyetlerinin etkinligini
artirarak kurumsal kimligi daha
glcli kilmak

Miisterilere sunulan hizmetleri
daha kolay ulasilir kilmak i¢in
tiim stireglerde dijital olgunluk
seviyesini arttirmak

Kiiresel ve rekabetgi olmak i¢in
yalin bir anlayisla operasyonel
miikemmelligi saglamak

Calisan deneyimini ve refahini
on planda tutan, yenilik¢i bir
insan kaynaklari yonetim
modelini isler hale getirmek
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C. idare Performans Bilgisi

1. Idare Performans Bilgileri Tablosu

Biitce Yili: 2026

Program Adz: TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN
GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

Alt Program Adu: STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME
HiZMETLERI

Gerekge ve Aciklamalar

Enstitiimiiz Tiiketicinin korunmasi, iirlin ve hizmetlerin giivenligi ve standardizasyonu

programi kapsaminda;

Standart hazirlama siirecglerinde kiiresel alanda belirleyici ve s6z sahibi bir kurulus
olmayi, ulusal ve uluslararasi alanda stratejik ve oncelikli sektorler basta olmak tlizere
ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde pazar payimizi artirmayi

amaglamaktadir.
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Alt Program Hedefi:

Ulusal ve wuluslararasi diizeyde standardizasyon ve uygunluk degerlendirme

faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve giivenilir olarak saglamak

Performans Gostergeleri

Performans Olcii 024 2025 2025YS 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
1- Bilgilendirme ve
farkindalik egitimi ile
Say1 3200 4000 4.331 4.000 5.000 5.000
ulasilan paydas
sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama: Paydaslar arasindaki iletisimin giiglendirilmesi ve

farkli paydaslarin farkli beklenti ve gereksinimlerinin

karsilanmasi amag¢lanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Bilgilendirme ve farkindalik egitimi sayisi

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Tuark Standardlar1 Enstitasu

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

Performans

Gostergesi

Olgi 2024 2025 2025YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef

2- Endiistriyel
varliklar, bilgi
teknoloji sistemleri
ve bagh tirtinler

alaninda verilen

belge sayisi

Say1 374 320 439 400 450 550

Gostergeye iliskin Aciklama: Ekonominin dijital déniisiimiiniin hizlanmasinin,

sirketleri dijital altyapiya ve yeni teknolojilere daha fazla
yatirim yapmaya yoneltmesi, nesnelerin internetini kullanan

trlnler lizerinde test sayilarinin arttirilmasi amag¢lanmaktadir.

Hesaplama Yéntemi: Endiistriyel Varliklar (OT), Bagh Uriinler (IoT), BT Sistemleri

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

alaninda verilen belge sayilari
Tiirk Standardlar1 Enstitiisti

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

32



Performans Ol¢ii 2025 2025YS 2026 2027 2028

Gostergesi Birimi 2024 Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
3- Enstitiinliin yesil
dontsum ile ilgili
standartlara Yiuzde 15 60 20 100 100 100

uygunluk kriterlerini

karsilama orani

Gostergeye iliskin Aciklama: Rekabet sartlann  ve  Ulkemizin  politikalar

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

dogrultusunda uygunluk degerlendirme hizmetlerinin yesil
dontistim ile ilgili standartlara uyumlu olarak daha etkin,
verimli ve genigletilmis bir portfoyde sunulmasi
amaclanmaktadir.

llgili standartlarin ve uygunluk kriterlerinin belirlenmesi
sonrasinda standart ve kriterleri karsilama seviyesinin 6l¢limii
yapilacaktir.

Tiirk Standardlar: Enstitiisti

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
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Performans Olgii 2025 2025YS 2026 2027 2028

Gostergesi Birimi 2024 Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
4- Thtiyari alandaki
uygunluk
degerlendirme
faaliyetleri
Say1 676 670 746 710 = 760 810

kapsaminda hizmet
verilen kamu

kurum/kurulus

sayisl

Gostergeye iliskin Agiklama: Artan uygunluk degerlendirme ihtiyacinin yerli ve
milli olmayan kuruluslarca karsilanmasi sebebiyle tllkemiz
sanayicisi ve kamu sektoriiniin know-how, zaman ve mali
kaylp yasamasinin engellenmesi amaclanmaktadir. Kamu
kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu uygunluk degerlendirme
hizmetlerinin TSE tarafindan karsilanma orani belge verilen
kamu kurum kurulusu sayisi ile takip edilecektir.

Hesaplama Yéntemi: Hizmet verilen Kamu Kurumu sayisi

Verinin Kaynagi: Turk Standardlar Enstitiisu

Sorumlu idare: TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
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Performans

Gostergesi

Olcii

Birimi Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef

2024 2025 2025YS 2026 2027 2028

5- ihtiyari
alandaki
uygunluk
degerlendirme
faaliyetleri
kapsaminda kamu
kurum,
kuruluslarina
verilen belge /

sertifika sayisi

Say1

21246  14.500 20.230 14.750 15.000 15.500

Gostergeye iliskin Aciklama: Artan uygunluk degerlendirme ihtiyacinin yerli ve

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

milli olmayan kuruluslarca karsilanmasi sebebiyle tlkemiz
sanayicisi ve kamu sektoriiniin know-how, zaman ve mali
kaylp yasamasinin engellenmesi amaclanmaktadir. Kamu
kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu uygunluk degerlendirme
hizmetlerinin TSE tarafindan karsilanma orani belge verilen
kamu kurumlarina verilen belge sayisi takip edilecektir.
Mevcutta verilen belgelere ek olarak Belge-sertifika verilen
Kamu Kurumu sayisi

Tiirk Standardlar: Enstitiisii

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
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Olcii

Performans 2024 2025 2025YS 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
6- Istirakler ile
yurutiilen ortak Say1 7 6 7 7 7 8
proje sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama: istirakler ile koordinasyonun etkinliginin daha da

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

artirllmas1 ve sturekliliginin stratejik boyuta tasinmasi
amaclanmaktadir.

Istirakler ile birlikte yapilan faaliyetlerin sayisi

Turk Standardlar Enstitiisu

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

Performans

Gostergesi

Olcii

Birimi

2025
Planlanan

2025YS
Gerceklesme

2026
Hedef

2027
Hedef

2028

2 Hedef

7- Kamu idareleri
tarafindan
yetkilendirme
kapsaminda TSE'ye
verilen

gorevlendirme sayisi

Say1

47 45 66 47 50 52

Gostergeye iliskin Aciklama: Kamu

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

otoriteleri tarafindan Enstitiimiiziin
yetkilendirildigi uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin daha
etkin, verimli ve genisletilmis kapsamda yiiriitiilmesi
amaclanmaktadir.

Kamu otoritesi olarak yetkilendirildigimiz faaliyet sayisi

Turk Standardlar: Enstitiisu

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
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Performans Ol¢ii ! 2025 2025YS 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Planlanan Gerc¢eklesme Hedef Hedef Hedef
8- Mobilite alaninda
Say1 44 45 52 63 65 67
verilen hizmet sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Elektrikli ara¢ endiistrisinin bilyiimesine bagh olarak

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

e-mobilite alaninda ortaya ¢ikabilecek yeni test ve gozetim
hizmetleri firsatlarinin degerlendirilerek bolgesel ve sektorel
seviyede cesitli pazar segmentlerinde is cesitlendirmesi
yapilmasi amag¢lanmaktadir.

Mobilite alaninda portféye eklenen hizmet sayisi

Tiirk Standardlar: Enstitiisti

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

Performans Ol¢ii 2025 2025YS 2026 2027 2028

Gostergesi Birimi Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef

2024

9- Onaylanmis
laboratuvar olarak

calisilan tilke sayisi

Say1 7 10 7 10 11 12

Gostergeye iliskin Agiklama: Ozellikle Avrupa iilkeleri ve uzak dogu iilkeleri basta

olmak tlizere onaylanmis laboratuvar olarak kurum tarafindan

hizmet verilen iilke sayisinin 6l¢iilmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yéntemi: Onaylanmis laboratuvar olarak ¢alisilan iilke sayisi

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Turk Standardlar1 Enstitisu

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
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Performans Ol 2025 2025YS 2026 2027 2028

Gostergesi Birimi 2024 Planlanan Gerc¢eklesme Hedef Hedef Hedef
10-
Surdirulebilirlik
ve iklim degisikligi
Say1 10 15 11 18 19 21

ile miicadele

alaninda yapilan is

birligi sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi alanin da yapilan
isbirligi  olanaklarinin daha etkin degerlendirilmesi
amaclanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Sirdirtlebilirlik ve iklim degisikligi alaninda ortak ytriitiilen
faaliyet sayisi

Verinin Kaynagi: Tiirk Standardlar: Enstitiisti

Sorumlu idare: TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
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Performans Ol 2025 2025YS 2026 2027 2028

Gostergesi Birimi 2024 Planlanan Gerc¢eklesme Hedef Hedef Hedef
11-
Suirduritlebilirlik
ve iklim
degisikligiyle
Yizde 13,1 10 5 10 10 10

micadele alaninda
sunulan
hizmetlerin artis

oranl

Gostergeye iliskin Aciklama: Siirdiiriilebilir  iiriinler, hizmetler vermek ve
davranislar gelistirmek isteyen isletmelere ve endiistrilere
genis bir Uriin ve hizmet yelpazesinde O6lciimleme ve
dogrulama hizmeti sunmak i¢in gerekli organizasyonel, beseri
ve teknik altyapinin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Sirdirilebilirlik ve iklim degisikligi alaninda verilen hizmet
portfoyiindeki yi1llik degisim orani

Verinin Kaynagi: Turk Standardlar Enstitiisu

Sorumlu idare: TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
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Performans Olgii 2024 2025 2025YS 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Planlanan Ger¢eklesme Hedef Hedef Hedef
12- Teknoloji,
dijitallesme
Say1 5 6 9 7 8 9

alaninda yapilan is

birligi sayisi

Gostergeye iliski

n Aciklama: Enerji sektoriinde yapilacak olan yatirimlar ile ytiksek
katma degerli lretimi tesvik eden yesil ve dijital donisim
odagindaki politikalarin uygunluk degerlendirme hizmetleri
icin yiiksek talep olusturacagi sonucunda Enstitiimiiziin bu
alandaki faaliyetlerinin etkinliginin arttirilmasi

amaclanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Teknoloji, dijitallesme alaninda yapilan faaliyet sayisi

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Tuark Standardlar1 Enstitasu

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

Performans

Gostergesi Birimi

Ol 2024 2025 2025YS 2026 2027 2028
Planlanan Gerc¢eklesme Hedef Hedef Hedef

13- Toplam
deney sertifikasi

say1sl

Say1 105 120 105 120 140 180

Gostergeye iliskin Acitklama: Kuruma bagli deney laboratuvarlarinda yapilan

deneyler sonucunda verilen sertifika sayisinin 6lciilmesi

amaclanmaktadir.

Hesaplama Yéntemi: Deney laboratuvarlari yazilimdan elde edilmektedir.

Verinin Kaynagi: Turk Standardlar: Enstitiisu

Sorumlu idare:

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
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Performans  Olgii 2024 2025 2025YS 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Planlanan Gerc¢eklesme Hedef Hedef Hedef
14- Uluslararasi ve
bolgesel standart
kuruluslarina Say1 0 1 0 1 2 2
onerilecek yeni

standart sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu alandaki talepler cercevesinde enstitiimiiziin

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

teknik kurullarinin yaptig1 calismalar kapsaminda uluslararasi
ve bolgesel standart kuruluslarina oOnerilecek standart
sayisinin 6l¢iilmesi amaglanmaktadir.

Uluslararas: bolgesel ve standart kuruluslarina onerilecek
standart sayisi

Tiirk Standardlar: Enstitiisti

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

Performans  Olgii 2024 2025 2025YS 2026 2027 2028
Gostergesi  Birimi Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
15- Uygunluk
degerlendirme
kapsaminda Say1 56.500 60.000 50.887 60.000 70.000 80.000

verilen deney

raporu sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Kurum tarafindan talep dogrultusunda yapilan

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

uygunluk degerlendirme kapsaminda verilen deney raporu
sayisinin 6l¢tilmesi amaglanmaktadir.

Uygunluk degerlendirme kapsaminda verilen deney raporu
sayisl

Tiirk Standardlari Enstitiisti

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
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Performans  Olgii 2024 2025 2025YS 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Planlanan Gerc¢eklesme Hedef Hedef Hedef
16- Verilen
egitimlerden Yuzde 83 85 88 87 88 90
memnuniyet orani

Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirligini temin
etmeye yonelik egitimci sayis1 ve yetkinligi, altyap: yeterliligi
ve tanitim alanlarinda calismalarin artirilmasi
amaclanmaktadir.

Hesaplama Yéntemi: Egitim alanlarin verilen egitimden memnun olma orani

Verinin Kaynagi: Tiirk Standardlar: Enstitiisti

Sorumlu idare: TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

Performans  Olgii 2024 2025 2025YS 2026 2027 2028
Gostergesi  Birimi Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef

17- Yil igcinde

yapilan toplam
Say1 17.242  25.000 12.621 25.000 25.000 @ 25.000
kalibrasyon

sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama: Kurum tarafindan yil icinde yapilan Kkalibrasyon
sayisinin 6l¢iilmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yéntemi: Yil icinde yapilan kalibrasyon sayisi

Verinin Kaynagi: Turk Standardlar Enstitiisu

Sorumlu idare: TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2025
Biitce

2025
Harcama
Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Standart
Hazirlama ve
Gelistirme
Faaliyeti

141.594.000

103.668.637

158.942.000

175.092.000

189.080.000

Biitce ici

141.594.000

103.668.637

158.942.000

175.092.000

189.080.000

Biitce Disi

0

0

0

0

0

Ulasim ve
Lojistik
Sistemleri
Alaninda
Uygunluk
Degerlendirme
Faaliyetleri

156.917.000

135.174.127

229.947.000

255.596.000

278.577.000

Biitce ici

156.917.000

135.174.127

229.947.000

255.596.000

278.577.000

Biitce Dis1

0

0

0

0

0

Uriin ve
Hizmetlere
Yonelik
Uygunluk
Degerlendirme
Faaliyeti
Kapsaminda
Belgelendirme

1.629.497.000

734.854.373

1.954.305.000

2.164.787.000

2.353.371.000

Biitce ici

1.629.497.000

734.854.373

1.954.305.000

2.164.787.000

2.353.371.000

Bitce Disi

0

0

0

0

0

Uriin ve
Hizmetlere
Yonelik
Uygunluk
Degerlendirme
Faaliyeti
Kapsaminda
Deney ve
Kalibrasyon

1.653.225.000

590.077.253

2.262.985.000

2.598.927.000

2.817.070.000

Biitce Ici

1.653.225.000

590.077.253

2.262.985.000

2.598.927.000

2.817.070.000

Biitce Disi

0

0

0

0

0

Uriin ve
Hizmetlere
Yoénelik
Uygunluk
Degerlendirme
Faaliyeti
Kapsaminda
Muayene
Gozetim

568.707.000

298.302.892

779.176.000

864.478.000

939.969.000

Biitce ici

568.707.000

298.302.892

779.176.000

864.478.000

939.969.000

Biitce Disi

0

0

0

0

0

Uriin ve

52.844.000

18.868.291

53.790.000

59.572.000

64.726.000
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Hizmetlere
Yonelik
Uygunluk
Degerlendirme
Faaliyeti
Kapsaminda
Yazilim ve Test

Biitce i(;i 52.844.000 18.868.291 53.790.000 59.572.000 64.726.000

Biitce Disi 0 0 0 0 0

Uriin ve
Hizmetlere
Yonelik
Uygunluk
Degerlendirme 58.087.000 21.687.833 64.784.000 71.763.000 78.069.000
ve
Standardizasyon
Kapsaminda
Egitim Faaliyeti

Bitce i(,‘i 58.087.000 21.687.833 64.784.000 71.763.000 78.069.000

Biitce Disi 0 0 0 0 0

TOPLAM 4.260.871.000 1.902.633.405 5.503.929.000 6.190.215.000 6.720.862.000

Biitce ici 4.260.871.000 . 1.902.633.405 5.503.929.000 6.190.215.000 6.720.862.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Standart Hazirlama ve Gelistirme Faaliyeti

Standard Hazirlama Merkezi Baskanligi'nin asli gorevi ve politikas: standart hazirlama
faaliyetlerini, degisen sartlara paralel olarak yiritmek, tireticiye, tiiketiciye ve Milli
ekonomiye fayda saglayacak sekilde nitelikli personel ile Uluslararasi, Bolgesel ve
ulusal standartlarimiz1 hazirlamak veya hazirlatmak, yturtrliikteki Tirk Standartlarinin
bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s18inda glincelligini saglayarak tim sektorlere
zamaninda ve giivenilir hizmet vermektir. Tiirk Standardlar1 Enstitiisii, Uluslararasi
(ISO ve IEC) standartlar teskilatlarinin tam fiiyesi ve Avrupa Birligi Standartlar
Tegkilatlar1 (CEN ve CENELEC)'nin bagh iiyesi ve lilkemizdeki tek temsilcisidir. Bu
kuruluslara bagl olarak calisan teknik komitelere liye olan Enstitiimiiz, boylelikle
uluslararasi ve Avrupa Birligi Standart hazirlama ¢alismalarina katilmakta ve iilkemiz
sanayisini ilgilendiren konularda menfaatlerimiz dogrultusunda standart hazirlanmasi

icin gayret sarf etmektedir.

Ulasim ve Lojistik Sistemleri Alaninda Uygunluk Degerlendirme Faaliyetleri

Ulasim ve Lojistik Sistemleri Merkezi Bagkanligi tarafindan doénem igerisinde
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gerceklestirilen onemli faaliyetler olarak Giimriiklerde ithal Ara¢ incelemesi, AITM
Miinferit Ara¢ Uygunluk Belgesi (Tadilat) , AITM Miinferit Ara¢ Uygunluk Belgesi, AITM
Miinferit Ara¢ Uygunluk Belgesi (ithalat) , AITM Miinferit Ara¢ Uygunluk Belgesi
(Imalat) , Atik Tasima Arac1 Uygunluk Belgesi, AITM Seri Tadilat Tip Onay Belgesi, AITM
Seri Imalat Tip Onay Belgesi ,AITM LPG/CNG/LNG Seri Tadilat Belgesi, Teknik Dosya
Uygunluk Yazisi, Muayene ve Deneylere Nezaret Edilmesi, Ozel Tertibath Araclarin
Engeli Olmayan Kisilerce Kullanilmasiyla ilgili Rapor, Tescil Edilemeyen Ozel Kullanim
Amach Arag¢ Teknik Ozellik Tespit Raporu, Damper Kasa Monteli Ara¢ Teknik inceleme
Raporu , AITM Miinferit Ara¢ Uygunluk Belgesi (Damper Ust Yapr Tadilat),
LPG/LNG/CNG’li Ara¢ Gaz Sizdirmazlik ve Montaj Tespit Raporu ,- Montaj Uygunluk

Raporu sayilabilir.

Uriin ve Hizmetlere Yoénelik Uygunluk Degerlendirme Faaliyeti Kapsaminda

Belgelendirme

Tirk Standardlarinin sanayide yaygin olarak kullanilmasinda ve Tiirk tiiketicisinin
bilin¢lendirilmesinde ¢ok 6nemli bir rolii olan TSE Marka Sistemi, ilk uygulamaya
konuldugu 1964 yilindan itibaren giderek artan bir gelisme hiz1 gostererek, tiiketicinin
benimsedigi ve bugiin i¢in birgok madde ve mamulii kapsayan bir giivenlik semsiyesi
niteligi kazanmis bulunmaktadir.

Merkez Baskanligimizin baslica gorevleri;

1-Belge miiracaatlarini kabul etmek,

2-Inceleme icin avans talep etmek,

3-Inceleme talebinde bulunmak,

4-Yapilan inceleme sonucunda raporlari komisyona sunmak,

5-Komisyondan ¢ikan kararlar uygulamak (Belge alacak firmalara belge hazirlamak,
olumsuzluklar ile ilgili yazilar1 ve ikazlar1 yazmak)

6-Firmalarin faturalarini kesmek,

7-Bilgisayar kayitlarini yapmak,

8-Ciro takiplerini yapmak,

9-Vizeleri yapmalk,

10- Kapsam genisletme yapmak

11- Firmalarin yazilarina cevap vermek,

12- Arsivleme yapmak

45



13- Fesih yapmalk,
14- Fesihleri Resmi Gazeteye gondermek,

15- Mevzuati takip etmek.

Uriin ve Hizmetlere Yénelik Uygunluk Degerlendirme Faaliyeti Kapsaminda Deney

ve Kalibrasyon

Deney ve Kalibrasyon Merkezi Baskanlig1 uhdesinde 9 farkli il ve 11 farkl yerleskede
tesis edilmis 100’ askin ihtisas laboratuvarlar1 1416 metottan ulusal ve uluslararasi
gecerliligi olan TURKAK laboratuvar akreditasyonuna sahiptir, 522 konuda da IEC,
CENELEC Belgelendirmesi kapsaminda akreditasyonu ile deney ve kalibrasyon hizmeti
sunmaktadir. Laboratuvarinda, Tiirkiye sanayisinin ihtiya¢ duydugu elektrik,
elektronik, yap1 malzemeleri, biyogenetik, gida, kimya, tekstil, enerji, ambalaj, kagit,
cam ve plastik gibi bir¢ok sektérde konuyla ilgili olarak performans, giivenlik, akustik,
ATEX, yangin giivenligi, enerji verimligi ve yenilebilir enerji gibi bircok alanda deney ve
muayene faaliyetleri yaninda tahribatsiz muayene alaninda 6 farkli metottan egitim ve
muayene islemleri de yirutilmektedir. Ayrica Laboratuvarlar Arasi Karsilastirma ve
Yeterlilik Deneyleri konusunda TS EN ISO/IEC 17043 standardina gore tilkemizdeki ilk
akredite laboratuvar olarak her yil ulusal ve uluslararasi dlcekte cevrim faaliyetleri de

diizenlemektedir.

Uriin ve Hizmetlere Yénelik Uygunluk Degerlendirme Faaliyeti Kapsaminda

Muayene Gozetim

Enstitimiiziin misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik ama¢ ve hedeflerimize
paralel; - Ithal iiriinlerin giimriiklerde uygunluk degerlendirmesini etkin olarak
gerceklestirmek, -Etkin piyasa gozetim ve denetimi yapabilecek hale gelmek, -
Yetkilendirilmis Gozetim Sirketleri icinde en etkin en genis yelpazede ihrag ve ithal
urinler i¢cin ylikleme Oncesi gozetim faaliyetlerini gerceklestirmek ve bu alanda en
genis pazar payma sahip olmak, - Sartnameye, sartlara, mevzuata
(standartlar/direktifler) uygunluk agisindan talep halinde gézetim faaliyetleri yapmak
hedeflenmektedir
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Uriin ve Hizmetlere Yénelik Uygunluk Degerlendirme Faaliyeti Kapsaminda

Yazilim ve Test

Bilisim teknolojileri kullaniminin her gecen giin hizla arttig1 ve bu teknolojilerin ve
bunlart yoneten yazilimlarin glvenli, giivenilir, erisilebilir, kullanmilabilir, etkin,
siirdiiriilebilir, fonksiyonel, performansli, anlasilabilir, 6grenilebilir, tutarli ve dogru
olmasinin 6nemli oldugu ¢agimizda, bu alanda faaliyet gosteren kuruluslar1 ve
driinlerini ulusal ve uluslararasi standartlar ¢ergevesinde test edip, belgelendirme

hizmeti verilmektedir.

Uriin ve Hizmetlere Yoénelik Uygunluk Degerlendirme ve Standardizasyon

Kapsaminda Egitim Faaliyeti

Enstitii personelinin basta olmak tizere, kurum/kuruluslarin modern yo6netimin
gereklerine uygun, yenilikci ve gelismeye acik bir formasyon kazanmalarina yonelik

egitimler verilmekte ve personel belgelendirme faaliyetleri siirdiirtilmektedir.
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Acgiklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN
GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME
HIZMETLERI

Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde standardizasyon ve uygunluk
degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve glivenilir
olarak saglamak

Standart Hazirlama ve Gelistirme Faaliyeti

Standart Hazirlama Merkezi Bagskanligi'min asli gorevi ve
politikas1 standart hazirlama faaliyetlerini, degisen sartlara
paralel olarak yiiriitmek, lireticiye, tiiketiciye ve Milli ekonomiye
fayda saglayacak sekilde nitelikli personel ile Uluslar aras;i,
Bolgesel ve ulusal standartlarimizi hazirlamak veya hazirlatmak,
yururlikteki Tirk Standartlarinin bilimsel ve teknolojik
gelismeler 1s18inda glncelligini saglayarak tim sektorlere
zamaninda ve guvenilir hizmet vermektir. Tiirk Standardlan
Enstitlisi, Uluslararas1 (ISO ve IEC) standartlar teskilatlarinin
tam Uyesi ve Avrupa Birligi Standartlar Tegkilatlar1 (CEN ve
CENELEC)'nin bagh tiyesi ve lilkemizdeki tek temsilcisidir. Bu
kuruluslara bagh olarak calisan teknik komitelere iliye olan
Enstitlimiiz, boylelikle uluslararasi ve Avrupa Birligi standart
hazirlama c¢alismalarina katilmakta ve iilkemiz sanayisini
ilgilendiren konularda menfaatlerimiz dogrultusunda standart
hazirlanmasi i¢in gayret sarf etmektedir.

2025

EKONOMIK KOD 2925 Harcama 2027. 2028.
Biitce . Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 77.999.000 | 44.872.899 91.044.000 | 100.892.000| 109.954.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 9.985.000| 3.061.322 10.678.000 11.831.000 12.883.000
Giderleri

Malve Hizmet Alim 3.819.000 338.855 4.353.000 4.833.000 5.232.000
Giderleri

Faiz Giderleri
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Cari Transferler 49.791.000 | 55.395.560 52.867.000 57.536.000 61.011.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 141.594.000 | 103.668.637 | 158.942.000| 175.092.000| 189.080.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI 141.594.000 | 103.668.637 | 158.942.000| 175.092.000| 189.080.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Prosram Ad TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN
& GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU
Alt Proeram Adi STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME
8 HIZMETLERI
Ulusal ve uluslararasi diizeyde standardizasyon ve uygunluk
Alt Program Hedefi degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve giivenilir
olarak saglamak
Faaliyet Adi Ulas'lm ve Il,ojistik Sistemleri Alaninda Uygunluk Degerlendirme
Faaliyetleri
Ulasim ve Lojistik Sistemleri Merkezi Baskanlig1 tarafindan
donem icerisinde gerceklestirilen 6nemli faaliyetler olarak
Giimriiklerde ithal Ara¢ Incelemesi, AITM Miinferit Arac
Uygunluk Belgesi (Tadilat) , AITM Miinferit Ara¢ Uygunluk
Belgesi, AITM Miinferit Ara¢ Uygunluk Belgesi (ithalat) , AITM
Aciklama Miinferit Ara¢ Uygunluk Belgesi (Imalat) , Atk Tasima Arac

Uygunluk Belgesi, AITM Seri Tadilat Tip Onay Belgesi, AITM Seri
imalat Tip Onay Belgesi ,AITM LPG/CNG/LNG Seri Tadilat
Belgesi, Teknik Dosya Uygunluk Yazisi, Muayene ve Deneylere
Nezaret Edilmesi, Ozel Tertibath Araglarin Engeli Olmayan
Kisilerce Kullanilmasiyla ilgili Rapor, Tescil Edilemeyen Ozel
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Kullanim Amach Ara¢ Teknik Ozellik Tespit Raporu , Damper
Kasa Monteli Arag Teknik Inceleme Raporu, AITM Miinferit Arag
Uygunluk Belgesi (Damper Ust Yap1 Tadilat1), LPG/LNG/CNG’li
Ara¢ Gaz Sizdirmazlhik ve Montaj Tespit Raporu ,- Montaj

Uygunluk Raporu sayilabilir.

2025
EKONOMIiK KOD Harcama
(Haziran)
Personel Giderleri 119.791.000 | 59.434.760 | 172.752.000| 191.296.000| 207.934.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 25.657.000 | 11.469.152 37.294.000 41.298.000 44.889.000
Giderleri
‘Malve Hizmet Alm 9.469.000 | 8.047.302| 17.901.000| 19.861.000| 21.456.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 56.222.912
Sermaye Giderleri 2.000.000 2.000.000 3.141.000 4.298.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM
e 156.917.000 | 135.174.127 | 229.947.000| 255.596.000| 278.577.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETi
ORILACT 156.917.000 | 135.174.127 | 229.947.000| 255.596.000| 278.577.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
p Ad TUKETICININ KORUNMAS]I, URUN VE HIZMETLERIN
roeram 1 . fos .
ogra GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU
STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME
Alt Program Adi

HIZMETLERI
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Ulusal ve uluslararasi diizeyde standardizasyon ve uygunluk
Alt Program Hedefi degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve
guvenilir olarak saglamak
Uriin ve Hizmetlere Yonelik Uygunluk Degerlendirme Faaliyeti
Kapsaminda Belgelendirme
Tiirk Standartlarinin sanayide yaygin olarak kullanilmasinda ve
Tirk tiiketicisinin bilinglendirilmesinde ¢ok 6nemli bir roli
olan TSE Marka Sistemi, ilk uygulamaya konuldugu 1964
yilindan itibaren giderek artan bir gelisme hiz1 gostererek,
tiiketicinin benimsedigi ve buglin i¢in bircok madde ve mamulu
kapsayan bir giivenlik semsiyesi niteligi kazanmis
bulunmaktadir.
Merkez Baskanligimizin baslica gorevleri;
1-Belge miiracaatlarini kabul etmek,
2-Inceleme icin avans talep etmek,
3-Iinceleme talebinde bulunmak,
4-Yapilan inceleme sonucunda raporlar1 komisyona sunmak,
Aciklama 5-Komisyondan ¢ikan kararlar1 uygulamak (Belge alacak

firmalara belge hazirlamak, olumsuzluklar ile ilgili yazilari ve

ikazlar1 yazmak)

6-Firmalarin faturalarini kesmek,

7-Bilgisayar kayitlarini yapmak,

8-Ciro takiplerini yapmak,

9-Vizeleri yapmalk,

10- Kapsam genisletme yapmak

Faaliyet Ad1

11- Firmalarin yazilarina cevap vermek,
12- Arsivleme yapmak

13- Fesih yapmalk,

14- Fesihleri Resmi Gazeteye gondermek,
15- Mevzuati takip etmek.

2025
EKONOMIK KOD 2925 Harcama 2026
Biitce . Biitce
(Haziran)
Personel Giderleri 1.289.889.000 | 608.947.380 | 1.579.771.000 | 1.749.530.000 | 1.902.396.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 256.198.000 | 85.110.139| 276.097.000| 305.727.000| 332.256.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

. . 69.265.000 | 33.858.319 87.739.000 97.330.000 | 105.144.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 4.145.000 5.722.458 5.698.000 6.200.000 6.575.000
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Sermaye Giderleri 10.000.000 1.216.077 5.000.000 6.000.000 7.000.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE ici TOPLAM
KAYNAK 1.629.497.000 | 734.854.373 | 1.954.305.000 | 2.164.787.000 | 2.353.371.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 1.629.497.000 | 734.854.373 | 1.954.305.000 | 2.164.787.000 | 2.353.371.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN
Program Adi y Co .
GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU
STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME
Alt Program Adi . .
HIZMETLERI
Ulusal ve uluslararasi diizeyde standardizasyon ve uygunluk
Alt Program Hedefi degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve giivenilir
olarak saglamak
Faaliyet Adi Uriin ve Hizmetlere Ybne?ik Uygunluk Degerlendirme Faaliyeti
Kapsaminda Deney ve Kalibrasyon
Deney ve Kalibrasyon Merkezi Baskanlig1 uhdesinde 9 farkli il ve
11 farkh yerleskede tesis edilmis 100’4 askin ihtisas
laboratuvarlar1 1416 metottan ulusal ve uluslararas: gecerliligi
olan TURKAK laboratuvar akreditasyonuna sahiptir, 522 konuda
da IEC, CENELEC Belgelendirmesi kapsaminda akreditasyonu ile
deney ve kalibrasyon hizmeti sunmaktadir. Laboratuvarinda,
Aciklama Turkiye sanayisinin ihtiya¢c duydugu elektrik, elektronik, yapi

malzemeleri, biyogenetik, gida, kimya, tekstil, enerji, ambalaj,
kagit, cam ve plastik gibi bircok sektérde konuyla ilgili olarak
performans, giivenlik, akustik, ATEX, yangin giivenligi, enerji
verimligi ve yenilebilir enerji gibi bircok alanda deney ve
muayene faaliyetleri yaninda tahribatsiz muayene alaninda 6
farkl1 metottan egitim ve muayene islemleri de ytiritiilmektedir.
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Ayrica Laboratuvarlar Arasi Karsilastirma ve Yeterlilik Deneyleri
konusunda TS EN ISO/IEC 17043 standardina gore tilkemizdeki
ilk akredite laboratuvar olarak her yil ulusal ve uluslararasi
Olcekte cevrim faaliyetleri de dlizenlemektedir.

2025
EKONOMIiK KOD 2925 Harcama 2926 2027. 2029
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 966.068.000 | 448.813.281 | 1.231.664.000 | 1.363.931.000 | 1.482.669.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 203.347.000 | 71.699.492| 232.804.000| 257.785.000| 280.113.000
Giderleri
Malve Hizmet Alim 71.625.000 | 42.927.621| 79.372.000| 88.053.000| 95.120.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 185.000| 2.281.402 145.000 158.000 168.000
Sermaye Giderleri 412.000.000 | 24.355.457 | 719.000.000| 889.000.000| 959.000.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme
e 1.653.225.000 | 590.077.253 | 2.262.985.000 | 2.598.927.000 | 2.817.070.000
KAYNAK
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
ARSI YL 1.653.225.000 | 590.077.253 | 2.262.985.000 | 2.598.927.000 | 2.817.070.000
TOPLAMI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
p Ad TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN
r ram 1 .. [ .
ogra GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU
AltP Ad STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME
rogram 1 . .
g HiZMETLERI
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Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

Ulusal ve uluslararasi diizeyde standardizasyon ve uygunluk
degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve giivenilir
olarak saglamak

Uriin ve Hizmetlere Yonelik Uygunluk Degerlendirme Faaliyeti
Kapsaminda Muayene Gozetim

Enstitlimiiziin misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik amag
ve hedeflerimize paralel; - ithal {iriinlerin giimriiklerde uygunluk
degerlendirmesini etkin olarak gerceklestirmek, -Etkin piyasa
gozetim ve denetimi yapabilecek hale gelmek, - Yetkilendirilmis
Gozetim Sirketleri icinde en etkin en genis yelpazede ihrag ve
ithal dUrtnler icin yilikleme oOncesi gozetim faaliyetlerini
gerceklestirmek ve bu alanda en genis pazar payina sahip olmak,
- Sartnameye, sartlara, mevzuata (standartlar/direktifler)
uygunluk acisindan talep halinde gozetim faaliyetleri yapmak
hedeflenmektedir.

2025

LS Harcama

Biitce

Personel Giderleri

(Haziran)

342.763.000 | 166.022.761 | 491.430.000| 544.040.000| 590.590.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

78.291.000 | 32.595.789| 103.713.000| 114.808.000| 124.599.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

141.557.000 | 82.536.572| 170.033.000| 188.630.000| 203.780.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

96.000 | 17.147.769

Sermaye Giderleri

6.000.000 14.000.000 17.000.000 21.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM
KAYNAK

568.707.000 | 298.302.892 | 779.176.000 | 864.478.000 | 939.969.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
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FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

‘ 568.707.000 ‘ 298.302.892 ‘ 779.176.000 ‘ 864.478.000 ‘ 939.969.000

idare Adx
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Acgiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN
GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME
HIZMETLERI

Ulusal ve uluslararasi diizeyde standardizasyon ve uygunluk
degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve gtivenilir
olarak saglamak

Uriin ve Hizmetlere Yonelik Uygunluk Degerlendirme Faaliyeti
Kapsaminda Yazilim ve Test

Bilisim teknolojileri kullaniminin her gecen giin hizla arttig1 ve
bu teknolojilerin ve bunlar1 yoneten yazilimlarin giivenli,
guvenilir, erisilebilir, kullanilabilir, etkin, sirdirilebilir,
fonksiyonel, performansli, anlasilabilir, 6grenilebilir, tutarli ve
dogru olmasinin 6nemli oldugu ¢agimizda, bu alanda faaliyet
gosteren kuruluslart ve iriinlerini ulusal ve uluslararasi
standartlar c¢ercevesinde test edip, belgelendirme hizmeti
verilmektedir.

2025

A2 Harcama

Biitce

Personel Giderleri

(Haziran)

41.516.000| 15.905.437 43.005.000 47.624.000 51.764.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

9.006.000 2.404.765 7.964.000 8.819.000 9.583.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

2.322.000 534.880 2.821.000 3.129.000 3.379.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

23.208

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
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BUTCE ici TOPLAM
KAYNAK 52.844.000 | 18.868.291 53.790.000 59.572.000 64.726.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 52.844.000 | 18.868.291 53.790.000 59.572.000 64.726.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
p Ad TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN
rogram adi GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU
AlLP Ad STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME
tProgramAdl  yi7METLERI
Ulusal ve uluslararasi diizeyde standardizasyon ve uygunluk
Alt Program Hedefi degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve giivenilir
olarak saglamak
. Uriin ve Hizmetlere Yonelik Uygunluk Degerlendirme ve
Faaliyet Ad1 . s N
Standardizasyon Kapsaminda Egitim Faaliyeti
Enstitii personelinin basta olmak tlizere, kurum/kuruluslarin
modern yonetimin gereklerine uygun, yenilikci ve gelismeye agik
Acgiklama

bir formasyon kazanmalarina yonelik egitimler verilmekte ve

personel belgelendirme faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

2025
EKONOMIK KOD 2925 Harcama 2026 2027. 2028.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 45.768.000 | 16.687.177 50.126.000 55.526.000 60.449.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 8.483.000 2.908.520 9.747.000 10.797.000 11.753.000
Giderleri

Malve Hizmet Alim 3.461.000 | 1.389.170 4.461.000 4.950.000 5.347.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 375.000 702.965 450.000 490.000 520.000

Sermaye Giderleri
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Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE i¢i TOPLAM

KAYNAK 58.087.000 | 21.687.833 64.784.000 71.763.000 78.069.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIiYETi
TOPLAMI 79.774.833 | 21.687.833 64.784.000 71.763.000 78.069.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

AltProgram Adi  TEFTIS$, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Tirk Standardlar1 Enstitiisi'niin menfaatlerini korumak,
anlasmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlasma ve sozlesmelerin hukuki esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak, Enstitli tarafindan veya Enstiti
aleyhine a¢ilmis dava ve icra dosyalarini takip etmek; Enstitii
ile ilgili Kanun, Tuziik, Yonetmelik ve Talimat Tasarilarini

Aciklama hazirlamak; Enstitii'niin amaclari ve ¢alismalarinin mevzuata,
plan ve programlara uygun sekilde gerceklestirilmesine
yonelik hukuki teklifleri hazirlamak, komisyon ¢alismalarina
katilmak, Enstitii'niin diger birimlerince basvurulan hukuki,
mali ve cezai sorumluluklar doguracak islemler hakkinda
mitalaa bildirmek Hukuk Miisavirligi tarafindan yerine
getirilmektedir.

2025 2025 2026 2027 2028
Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD
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Personel Giderleri 24.101.000 11.092.846 | 34.851.000 | 38.613.000 | 42.080.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 4.751.000 1.983.014| 6.949.000| 7.698.000| 8.390.000
Giderleri
Malve Hizmet Alim 9.862.000 14.703.685 | 11.383.000 | 12.629.000 | 13.643.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE ici TOPLAM
KAYNAK 38.714.000 27.779.545 | 53.183.000 | 58.940.000 | 64.113.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 38.714.000 27.779.545 | 53.183.000 | 58.940.000 | 64.113.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitilmesi
Kamuoyunu aydinlatmak i¢in Enstitimiiziin c¢alismalarini
tanitmak ve benimsetmek, halkta Enstitiimiize karsi olumlu
Aciklama

izlenimler ve davranislar yaratmak, halkin Enstitiimiizle olan
iliskilerinde islerini kolaylastirmak, kararlarin isabet

58



derecesini artirmak icin halktan bilgi almak, halki aydinlatici

bilgi vermek, tliretici ve tiiketici ile isbirligi yaparak hizmetleri
daha cabuk, daha kolay yilritmeyi saglama hizmetleri
yuritiilmektedir.

. 2025 2025 2026 2027 2028
LG I Y Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 33.538.000 12.453.614 | 36.581.000 | 40.518.000 | 44.071.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 6.130.000 2.165.526| 7.061.000| 7.820.000| 8.504.000
Giderleri
Malve Hizmet Alim 13.927.000 8.879.734 | 16.151.000 | 17.918.000 | 19.355.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 407.650
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE ici TOPLAM
KAYNAK 53.595.000 23.498.874 | 59.793.000 | 66.256.000 | 71.930.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 53.595.000 23.498.874 | 59.793.000 | 66.256.000 | 71.930.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
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Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Kurumsal Uluslararasi Isbirligi Faaliyetleri

Enstitimiizii uluslararasi arenada hak ettigi saygin yere
ulastirma gayreti ile Dis Iliskiler Dairesi Baskanhg tarafindan
sunulan hizmetler asagida verilmistir. TSE'nin Tim
Uluslararasi Iligkilerinin Koordine Edilmesi, ikili ve Cok Tarafl1
Anlasmalar Cercevesinde Yurt icinde ve Yurt Disindaki
Calismalar Takip Edilmesi, ikili Anlasmalarin Hazirlanmasi ve
Imzalanmas1 Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi, Uluslararasi
Toplanti1 vb. Aktivitelere TSE’den Katilimin Temin Edilmesi,
TSE'nin Uyesi Oldugu Bolgesel veya Uluslararas: Kuruluslarin
Her Tiurlu Aktivitelerine Aktif Katilimin Saglanmasinin
Organize Edilmesi.

Personel Giderleri

2025 2025 2026 2027 2028
Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

24.161.000 9.497.268 | 26.168.000 | 28.990.000 | 31.571.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

4.921.000 1.449.418 | 4.955.000| 5.488.000| 5.977.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

6.183.000 5.097.842| 7.728.000| 8.573.000| 9.260.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

14.037.000 9.959.064 | 14.785.000 | 16.091.000 | 17.063.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM
KAYNAK

49.302.000 26.003.592 | 53.636.000 | 59.142.000 | 63.871.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
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FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI ‘ 49.302.000 ‘ 26.003.592 ‘ 53.636.000 ‘ 59.142.000 ‘ 63.871.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Teftis, Inceleme ve Sorusturma
Enstitii Baskanina baghh olarak ¢alisan Rehberlik Denetim
Kurulu Baskanligi kurumu idari ve mali konularda meri
mevzuat cercevesinde denetlenmesi amaglanmistir. Enstitii
kaynaklarinin etkin verimli ve tutumlu olarak kullanilmasini
saglamak ve bu islemleri yaparken denetimden ziyade yol

Aciklama gosterici olmak, bilginin giivenilirligini ve dogrulugunu

EKONOMIK KOD

saglamak, politikalara, planlara, prosediirlere, yasalara ve
yonetmeliklere  uygunlugu gerceklestirmek, varliklari
korumak, kaynaklarin verimli, etkin ve tutumlu kullanilmasini
saglamak, faaliyetler ve programlar icin belirlenen amaglara ve
hedeflere ulasmak.

2025 2025 2026 2027 2028
Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

35.552.000 16.304.247 | 43.374.000 | 48.059.000 | 52.374.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

6.951.000 2.155.773| 7.359.000| 8.154.000| 8.887.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

452.000 34.386 530.000 587.000 634.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme
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BUTCE ici TOPLAM
KAYNAK 42.955.000 18.494.405 | 51.263.000 | 56.800.000 | 61.895.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI 42.955.000 18.494.405 | 51.263.000 | 56.800.000 | 61.895.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 faaliyetlerini Yazilim Gelistirme ve
Uygulama, Teknik Destek ve Donanim Midirlikleri olarak
sirdirmektedir. Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgl,, Tiirk
Aciklama Standardlar1 Enstitiisii'niin teknolojik degisimlere paralel

olarak bilgi teknolojilerini verimli bir sekilde kullanmasini
temin etmek amaciyla, gerekli yatirimlar1 planlamakta, hayata

gecirmekte ve gerekli teknik destek ve egitimi saglamaktadir.

2025
EKONOMIK KOD Harcama 2926 2027_ 2023
. Biitce Tahmin Tahmin

(Haziran)
Personel Giderleri 84.825.000| 39.305.158| 114.148.000 126.410.000 | 137.439.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 18.289.000 7.305.109 |  23.977.000 26.552.000 | 28.864.000
Giderleri
‘Malve Hizmet Alim 8.232.000 6.361.750 8.877.000 9.848.000| 10.637.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
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Sermaye Giderleri 160.000.000 4.216.068 | 102.000.000 127.000.000| 159.000.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTGE ici TOPLAM
KAYNAK 271.346.000 57.188.086 | 249.002.000 289.810.000 | 335.940.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 271.346.000 57.188.086 | 249.002.000 289.810.000 | 335.940.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri
4734 sayilh Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ve Tasinir Mal Yonetmeligi ¢ergevesinde,
ticari mahiyette olmayan umumi faaliyet icinde kullanilan ve
tliketilen her tiirlii alim,satim, kayit, bakim-onarim, koruma ve
bunlarin elden ¢ikarilmasina dair islemleri tespit ve tedarik
etmekle gorevli olmakla birlikte alinacak malzeme ve cihazlarin
Aciklama idari sartnamelerinin hazirlanmasini teknik sartnamelere gore

alinan teklifleri ihale komisyonuna sunarak, alinan kararlarin
yuriitiilmesi ve uygulanmasi, Enstitlimiize gelen evraklarin

elektronik

ortama

kaydedilmesini,

ilgili

birimlere

ulastirilmasini, giden evraklarin, kurum disina goénderilen

dokiimanlarin,

sureli

yayinlarin

Enstititi

disindaki

muhataplarina gonderilmesi icin, posta, kargo hizmetlerinin
yuriitiilmesi, ilgili mevzuat cercevesinde arsiv hizmetlerinin
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yuriitiilmesi; telefon ve GSM hatlarinin takip edilmesi ve

islemlerin sonuclandirilmas: gibi, haberlesme hizmetlerinin

verilmesi, Enstitimiiziin temizlik, bahce bakim, tasit ve
glivenlik hizmetleri ile sihhi tesisat, miisterek tesisat, asansor,
havalandirma ve sogutma tesisati, 1sitma tesisati v.b. tiim
elektrik, mekanik ve dogalgaz tesisatlarin isletilmesi, bakim ve
onarimlari, boya-badana hizmetlerinin verilmesi hizmetleri

yapilmaktadir.
2025
EKONOMIK KOD 2925 Harcama 2026 2027 2028
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 195.526.000 | 102.693.043| 273.918.000 303.307.000 | 329.574.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 43.803.000 14.934.738 48.554.000 53.758.000 58.388.000
Giderleri
Malve Hizmet Alim 132.382.000 | 80.778.429| 153.888.000|  170.720.000 | 184.434.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 100.000.000 28.000.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE I¢1 TOPLAM 471.711.000 | 198.406.210| 504.360.000 527.785.000 | 572.396.000
KAYNAK
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
A a1 471711000 | 198406210 504360.000|  527.785.000 | 572:396.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

2025
Harcama

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

(1EVALEN)]

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

220.000.000

69.044.133

230.000.000

319.000.000

394.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

220.000.000

69.044.133

230.000.000

319.000.000

394.000.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

220.000.000

69.044.133

230.000.000

319.000.000

394.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

65



idare Adx TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 insan Kaynaklar1 Yonetimine iligkin Faaliyetler

insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligi tarafindan sunulan
hizmetler asagida verilmistir.
Enstitiniin Yillik ve Uzun Vadeli Kadro Planlamasinin TSE
Personel Yonetmeligi Hiikiimleri Uyarinca Hazirlanmasi,
Tespit Edilmis Niteliklere Goére Personelin ise Alinmasj,
Yeni Alinan Personeli Ise Alistirmak ve Yiikselmesi, ilerlemesi,
isten Ayrilmasi, Emeklilik ile Ilgili Islemlerin Yiiriitiilmesi,

Ac¢iklama Personelin Istihdam ve Kisisel Durumlarini Belirten Ozliik
Kayitlarinin Tutulmasi,
Personelin Ozliik Islemleri ile Ilgili Hususlarda Genel
Sekreterlik ve Yonetim Kurulu Tarafindan Verilen Talimatlarin
Yerine Getirilmesi,
Disiplin islemlerinin Yiiriitilmesi,
Biitiin Personelin Izin, Rapor ve Saghk Durumlar ile Ilgili
islemlerinin Yapilmasi ve Kayitlarinin Tutulmas.

2025

EKONOMIK KOD 2925 Harcama 2027. 2023
Biitce . Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 84.184.000 31.675.712 78.710.000 87.218.000 94.937.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 14.418.000 3.540.142 11.728.000 12.995.000 14.153.000
Giderleri

‘Mal ve Hizmet Ahm 681.000 146.913 582.000 645.000 696.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 270.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
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BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 99.283.000 35.632.767 91.020.000 100.858.000 | 109.786.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI 99.283.000 35.632.767 91.020.000 100.858.000 | 109.786.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri
Tirk Standardlar1 Enstitiisii Baskani1 ve Yonetim Kurulu ile
Enstitl birimleri arasinda esgiidiimi saglamak, yurt disi ve yurt
Aciklama ici gorevlerinde gerektiginde onlara refakat etmek,

danismanliklarin1 yapmak. Enstitii Bagkani ile Genel Sekreterlik
arasinda bilgi alis ve verisi saglamak.

2025
EKONOMIK KOD 2925 Harcama 2926 2027. 2023
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 130.427.000 | 58.436.461| 144.772.000 160.445.000 | 174.862.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 25.183.000 6.366.004| 22.012.000 24.388.000| 26.578.000
Giderleri

‘Malve Hizmet Alm 1.567.000 309.655 2.624.000 2.911.000 3.145.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 1.359.000 1.359.000 1.627.000 1.805.000 1.950.000

Sermaye Giderleri
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Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE i¢i TOPLAM

KAYNAK 158.536.000 66.471.120 | 171.035.000 189.549.000 | 206.535.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 158.536.000 66.471.120| 171.035.000 189.549.000 | 206.535.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite
Olcutleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri
yerine getirmek. idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi
ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek,
yorumlamak. Idarenin goérev alamina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak. Yonetim
bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek. Enstitiiniin
gorev alanina giren konularla ilgili olusturulmus politika
belgelerini esas alarak Enstitiiniin stratejik planini hazirlamak,
bu konudaki is ve islemleri yliriitmek. Ulusal kalkinma strateji
ve politikalar;, yillik program ve hikimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli

Acgiklama

calismalar1 yapmak hizmetlerini yiiriitmektedir.
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EKONOMIiK KOD

2025
Harcama
(Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

38.224.000

17.723.281

40.866.000

45.273.000

49.308.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

6.867.000

1.854.915

6.384.000

7.072.000

7.700.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

649.000

694.464

814.000

902.000

974.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM
KAYNAK

45.740.000

20.272.660

48.064.000

53.247.000

57.982.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

45.740.000

20.272.660

48.064.000

53.247.000

57.982.000
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
1. Faaliyetler Diizeyinde Tiirk Standardlar: Enstitiisii Performans Programi Maliyeti

2026
PROGRAM SINIFLANDIRMASI

2027

BUTCE
DISI

BUTCE
DISI

BUTCE

DISI TOPLAM

BUTCE ici TOPLAM

BUTCE ici TOPLAM BUTCE ici

TUKETICININ KORUNMASI,
URUN VE HIZMETLERIN
GUVENLIGIi VE
STANDARDIZASYONU

5.503.929.000

5.503.929.000

6.190.215.000

0

6.190.215.000

6.720.862.000

6.720.862.000

STANDARDIZASYON VE
UYGUNLUK DEGERLENDIRME
HIZMETLERI

5.503.929.000

5.503.929.000

6.190.215.000

6.190.215.000

6.720.862.000

6.720.862.000

Standart Hazirlama ve
Gelistirme Faaliyeti

158.942.000

158.942.000

175.092.000

175.092.000

189.080.000

189.080.000

Ulasim ve Lojistik
Sistemleri Alaninda Uygunluk
Degerlendirme Faaliyetleri

229.947.000

229.947.000

255.596.000

255.596.000

278.577.000

278.577.000

Urtin ve Hizmetlere
Yénelik Uygunluk Degerlendirme
Faaliyeti Kapsaminda
Belgelendirme

1.954.305.000

1.954.305.000

2.164.787.000

2.164.787.000

2.353.371.000

2.353.371.000

Uriin ve Hizmetlere
Yénelik Uygunluk Degerlendirme
Faaliyeti Kapsaminda Deney ve
Kalibrasyon

2.262.985.000

2.262.985.000

2.598.927.000

2.598.927.000

2.817.070.000

2.817.070.000

Uriin ve Hizmetlere
Yénelik Uygunluk Degerlendirme
Faaliyeti Kapsaminda Muayene
Gézetim

779.176.000

779.176.000

864.478.000

864.478.000

939.969.000

939.969.000
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Uriin ve Hizmetlere
Yonelik Uygunluk Degerlendirme 53.790.000 53.790.000 59.572.000 0| 59.572.000| 64.726.000 0| 64.726.000
Faaliyeti Kapsaminda Yazilim ve
Test
Uriin ve Hizmetlere
Yonelik Uygunluk Degerlendirme 64.784.000 64.784.000 71.763.000 0 71.763.000 78.069.000 0 78.069.000
ve Standardizasyon Kapsaminda
Egitim Faaliyeti
GENEL TOPLAM 5.503.929.000 5.503.929.000 | 6.190.215.000 0|6.190.215.000 | 6.720.862.000 06.720.862.000
DI . D A A ' », A : ; :
3 OPLA : OPLA ; OPLA
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI | 217.875.000 0| 217.875.000|241.138.000 0|241.138.000 | 261.809.000 0|261.809.000
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLER] 217.875.000 0| 217.875.000 | 241.138.000 0| 241.138.000 | 261.809.000 0| 261.809.000
Hukuki Danismanlik ve 53.183.000 0 53.183.000 | 58.940.000 0| 58940.000| 64.113.000 0| 64.113.000
Muhakemat Hizmetleri
. kamuoyu lliskilerinin 59.793.000 0 59.793.000 | 66.256.000 0| 66.256.000| 71.930.000 0| 71.930.000
Yiiriittilmesi
_ Kurumsal Uluslararasi 53.636.000 0 53.636.000 | 59.142.000 0| 59.142.000| 63.871.000 0| 63.871.000
Isbirligi Faaliyetleri
Teftis, Inceleme ve 51.263.000 0 51.263.000 | 56.800.000 0| 56.800.000| 61.895.000 0| 61.895.000
Sorusturma
GENEL TOPLAM 217.875.000 0| 217.875.000|241.138.000 0|241.138.000| 261.809.000 0|261.809.000
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PROGRAM B?J?rzcz ‘ BZI';);ZE BZI';);(?E
SINIFLANDIRMASI TeE it TR icl TR il
BUTCEIGE ")) TOPLAM BUTCE ici it TOPLAM BUTCE ici pisi TOPLAM
PR’;‘)GI‘;ZZ’;' EEE 1.293.481.000 0| 1.293.481.000 | 1.480.249.000 0|1.480.249.000 | 1.676.639.000 0|1.676.639.000
UST YONETIM, IDARI VE
MALI HiZMETLER 1.293.481.000 0| 1.293.481.000 | 1.480.249.000 0| 1.480.249.000 | 1.676.639.000 0| 1.676.639.000
. bilgiTeknolojilerine 249.002.000 0| 249.002.000| 289.810.000 0| 289.810.000| 335.940.000 0| 335.940.000
Yénelik Faaliyetler
. Genel Destek 504.360.000 0| 504.360.000| 527.785.000 0| 527.785.000| 572.396.000 0| 572.396.000
Hizmetleri
_ Insaatve Yap 230.000.000 0|  230.000.000| 319.000.000 0| 319.000.000| 394.000.000 0| 394.000.000
Islerinin Yiirtitiilmesi
_ Insan Kaynaklari 91.020.000 0 91.020.000 | 100.858.000 0| 100.858.000| 109.786.000 0| 109.786.000
Yénetimine lligkin Faaliyetler
Ozel Kalem
. : 171.035.000 0| 171.035.000| 189.549.000 0| 189.549.000| 206.535.000 0| 206.535.000
Hizmetleri
| Strateji Gelistirme ve 48.064.000 0 48.064.000|  53.247.000 0| 53.247.000| 57.982.000 0| 57.982.000
Mali Hizmetler
GENEL TOPLAM 1.293.481.000 0| 1.293.481.000 | 1.480.249.000 0|1.480.249.000 | 1.676.639.000 0|1.676.639.000
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2. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Tiirk Standardlar1 Enstitiisii Performans Programi Maliyeti

2026 2027 2028

EKONOMiK KOD HIZMET YONETIM VE | PROGRAM HIZMET YONETIMVE PROGRAM HIZMET YONETIMVE PROGRAM

PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI | GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER
Personel
Giderleri 3.659.792.000 |  793.388.000 0| 4.453.180.000 | 4.052.839.000 | 878.833.000 0| 4.931.672.000 | 4.405.756.000 | 956.216.000 0| 5.361.972.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 678.297.000 | 138.979.000 0 817.276.000 751.065.000 | 153.925.000 0 904.990.000 816.076.000 | 167.441.000 0 983.517.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 366.680.000 | 202.577.000 0| 569.257.000| 406.786.000 | 224.733.000 0| 631.519.000| 439.458.000 | 242.778.000 o| 682.236.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cari Transferler 59.160.000 16.412.000 0 75.572.000 64.384.000 17.896.000 0 82.280.000 68.274.000 19.013.000 0 87.287.000
Sermaye Giderleri 740.000.000 |  360.000.000 0| 1.100.000.000 915.141.000 | 446.000.000 0| 1.361.141.000 991.298.000 | 553.000.000 0| 1.544.298.000
Sermaye 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferleri
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BUTCE ICI 5.503.929.000 | 1.511.356.000 0| 7.015.285.000 | 6.190.215.000 | 1.721.387.000 0| 7.911.602.000 | 6.720.862.000 | 1.938.448.000 0| 8.659.310.000
TOPLAM KAYNAK
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger Biitce Dist 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaynak
BUTCE DISI

T e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM | 5.503.929.000 | 1.511.356.000 0| 7.015.285.000 | 6.190.215.000 | 1.721.387.000 0| 7.911.602.000 | 6.720.862.000 | 1.938.448.000 0| 8.659.310.000
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IILEKLER

A. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Ad1
Yil

PROGRAM

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

2026 (Cumhurbaskani Teklifi)

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BIiRiMi

TUKETICININ
KORUNMASI, URUN
VE HIZMETLERIN
GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

ALT PROGRAM

STANDARDIZASYON VE
UYGUNLUK
DEGERLENDIRME
HiZMETLERI

Standart Hazirlama ve Gelistirme
Faaliyeti

STANDARD HAZIRLAMA MERKEZi
BASKANLIGI

Ulasim ve Lojistik Sistemleri Alaninda
Uygunluk Degerlendirme Faaliyetleri

ULASIM VE LOJISTIK SISTEM
MERKEZI BASKANLIGI,
KOORDINATORLUKLER

Uriin ve Hizmetlere Yonelik Uygunluk
Degerlendirme Faaliyeti Kapsaminda
Belgelendirme

BELGELENDIRME MERKEZ]
BASKANLIGI, KOORDINATORLUKLER

Uriin ve Hizmetlere Yonelik Uygunluk
Degerlendirme Faaliyeti Kapsaminda
Deney ve Kalibrasyon

DENEY VE KALIBRASYON MERKEZI
BASKANLIGI, KOORDINATORLUKLER

Uriin ve Hizmetlere Yonelik Uygunluk
Degerlendirme Faaliyeti Kapsaminda
Muayene Gozetim

GOZETIM VE MUAYENE DAIRESI
BASKANLIGI, ITHALAT MERKEZ
BASKANLIGI, KOORDINATORLUKLER

Uriin ve Hizmetlere Yonelik Uygunluk
Degerlendirme Faaliyeti Kapsaminda
Yazilim ve Test

YAZILIM VE TEST BELGELENDIRME
DAIRE BASKANLIGI
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Uriin ve Hizmetlere Yonelik Uygunluk
Degerlendirme ve Standardizasyon
Kapsaminda Egitim Faaliyeti

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI,
KOORDINATORLUKLER

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitiilmesi

PAZARLAMA VE TANITIM DAIRE
BASKANLIGI, BASIN VE ILETIiSIM
MUDURLUGU

Kurumsal Uluslararasi Isbirligi
Faaliyetleri

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

REHBERLIK VE DENETIM KURULU
BASKANLIGI

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIG],
STRATE]i GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI, GOZETIM VE MUAYENE
DAIRESI BASKANLIGI,

KOORDINATORLUKLER
. . DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
Genel Destek Hizmetleri BASKANLICI
insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin INSAN KAYNAKLARI DAIRE
Faaliyetler BASKANLIGI

insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATE]Ji GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI
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B. Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

PROGRAM

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

TUKETICININ
KORUNMASI, URUN VE
HIZMETLERIN
GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

STANDARDIZASYON VE
UYGUNLUK
DEGERLENDIRME
HiZMETLERI

Bilgilendirme ve farkindalik egitimi ile
ulasilan paydas sayisi

STANDARD HAZIRLAMA MERKEZI
BASKANLIGI

Endiistriyel varliklar, bilgi teknoloji
sistemleri ve bagl iirtinler alaninda
verilen belge sayisi

YAZILIM VE TEST BELGELENDIRME
DAIRE BASKANLIGI

Enstitliniin yesil doniisiim ile ilgili
standartlara uygunluk kriterlerini
karsilama orani

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

ihtiyari alandaki uygunluk
degerlendirme faaliyetleri kapsaminda
hizmet verilen kamu kurum/kurulus
say1sl

BELGELENDIRME MERKEZI
BASKANLIGI

ihtiyari alandaki uygunluk
degerlendirme faaliyetleri kapsaminda
kamu kurum, kuruluslarina verilen
belge / sertifika sayisi

DENEY VE KALIBRASYON MERKEZ]
BASKANLIGI
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PROGRAM

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

Istirakler ile yiiriitiilen ortak proje
say1sl

SORUMLU BiRiM

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Kamu idareleri tarafindan
yetkilendirme kapsaminda TSE'ye
verilen gorevlendirme sayisi

ITHALAT MERKEZ BASKANLIGI

Onaylanmis laboratuvar olarak
calisilan tilke sayisi

DENEY VE KALIBRASYON MERKEZI
BASKANLIGI

Surdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi ile
miicadele alaninda yapilan is birligi
say1sl

GOZETIM VE MUAYENE DAIRESI
BASKANLIGI

Siirduriilebilirlik ve iklim degisikligiyle
miucadele alaninda sunulan hizmetlerin
artis orani

DENEY VE KALIBRASYON MERKEZI
BASKANLIGI

Teknoloji, dijitallesme alaninda yapilan
is birligi sayis1

GOZETIM VE MUAYENE DAIRES]
BASKANLIGI
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