BAKANLIKLARA BAGLI, iLGILI, iLiSKiLi KURUM VE KURULUSLAR iLE
DiGER KURUM VE KURULUSLARIN TESKIiLATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Sayisi 14
Yayimlandigi Resmi Gazetenin Tarihi — Sayist : 15/7/2018 - 30479

OTUZDOKUZUNCU BOLUM
Tiirk Standardlar1 Enstitiisii

Amac
MADDE 549 — (1) Bu Béliimiin amaci Tiirk Standardlart Enstitiisiiniin kurulus, teskilat, gorev

ve yetkilerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 550 — (1)Her tiirlit madde ve mamulleri ile usul ve hizmet standardlarin1 yapmak
gayesiyle Tiirk Standardlar1 Enstitlisti kurulmustur.

(2) Enstitii, tiizel kisiligi haiz, 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen 6zel biitgeli bir kamu
kurumu olup kisa adi ve markast TSE’dir. Bu marka ¢esitli sekillerde gosterilir. Tiirk Standardlar
Enstitiisiiniin miisaadesi olmadan bu marka higbir sekil ve sart altinda kullanilamaz.

(3) Yalmz Tiirk Standardlari Enstitiisii tarafindan kabul edilen standardlar Tiirk Standardi adini alir.

(4) (Degisik ciimle:RG-8/4/2020-31093-CK-58/15) Bu standardlar ihtiyari olup; standardin
ilgili oldugu Bakanligin teklifi ve Sanayi ve Teknoloji Bakaninin onayi ile mecburi kilinabilir. Bir
standardin mecburi kilinabilmesi i¢in Tiirk Standardi olmasi sarttir. Mecburi kilinan standardlar
Resmi Gazete’de yayimlanir.

(5) Enstitii, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ilgili kurulusudur.

(6) Turk Standardlart Enstitiisiiniin merkezi Ankara’dadir. Enstitii, yurt iginde Yonetim
Kurulunun teklifi ve ilgili Bakanin onayiyla, yurt diginda sayisi onu gegmemek tizere Cumhurbaskani
karariyla belirlenecek yerlerde temsilcilikler kurabilir.

(7) Enstitiiniin her tirlii yaymi, 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri

Kanununa tabidir.

Gorevleri
MADDE 551 — (1) Tiirk Standardlar1 Enstitiistinlin gérevleri sunlardir:
a) Her tiirlii standardlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.




b) Enstitii blinyesinde veya diger kisi ve kuruluslarca hazirlanan standardlar tetkik ve uygun
buldugu takdirde Tiirk Standardi olarak kabul etmek.

¢) Kabul edilen standardlar1 yayimlamak ve ihtiyari olarak uygulanmalarini tegvik etmek.

¢) Kamu ve 0zel sektdriin talebi iizerine standardlari veya projelerini hazirlamak ve bu
standardlara yonelik miitalaa vermek.

d) Standardlar konusunda her tiirlii ilmi ve teknik incelemelerle arastirmalarda bulunmak,
yabanci iilkelerdeki benzeri ¢alismalari takip etmek, milletlerarasi ve yabanci standard kurumlart ile
miinasebetler kurmak ve bunlarla igbirliginde bulunmak.

e) Universiteler ve diger ilmi, teknik kurum ve miiesseselerle isbirligi saglamak,
standardizasyon konularinda yaymn yapmak, milli ve milletlerarasi standardlardan arsivler meydana
getirmek ve ilgililerin faydalanmalarina sunmak.

f) Standardlarla ilgili arastirma amaciyla ve ihtiyari standardlarin tatbikatinda kontrol igin
laboratuvarlar kurmak; muayene, analiz ve deneyler ile kamu ve 6zel sektoriin talep edecegi teknik
caligmalar1 yapmak ve rapor vermek.

g) Yurtta standard iglerini yerlestirmek ve gelistirmek icin elemanlar yetistirmek ve bu
maksatla kurslar agmak ve seminerler tertiplemek.

g) Standardlara uygun ve kaliteli iiretimi tesvik edecek her tiirlii ¢aligmalar1 yapmak ve
bunlarla ilgili belgeleri tanzim etmek.

h) Metroloji ve kalibrasyon ile ilgili arastirma ve gelistirme calismalar1 yapmak ve gerekli
laboratuvarlar1 kurmak.

1) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/16) Uygunluk degerlendirme alanlarinda diger faaliyetleri
yiriitmek.

(2) Turk Standardlar1 Enstitiisiiniin bu gorevlerinin 6ncelik esasina gore tanzimi Genel Kurulca

kararlagtirilir ve ilgililere duyurulur.

Organlar
MADDE 552 — (1) Tiirk Standardlar1 Enstitiislinlin organlar1 Genel Kurul, Teknik Kurul,
Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ile Thtisas Kurullaridir.

Genel Kurul

MADDE 553 — (1) Genel Kurul, Tiirk Standardlart Enstitiistiniin en yiiksek karar organidir.

(2) Genel Kurul asagidaki iiyelerden meydana gelir:

a) Cumhurbagkanligi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan gorevlendirilecek beser
temsilci.

b) Ticaret Bakanlig1 tarafindan gorevlendirilecek iki temsilci.

¢) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Savunma
Bakanligi, Saglik Bakanligi, Ulastirma ve Altyapt Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Sayistay
Baskanlig1, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri



Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Devlet Malzeme Ofisi ve Tiirk Akreditasyon Kurumu
tarafindan gorevlendirilecek birer temsilci.*

¢) Yiiksekogretim Kurulunca iiniversitelerden secilecek yedi temsilci.

d) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilecek on bir temsilci.

(3) Genel Kurul, tlyeleri arasindan secilecek bir Bagkan ve iki katipten meydana gelen
Baskanlik Divani tarafindan yonetilir. Bagkan, katiplerden birini bagkanvekili olarak goérevlendirebilir.

(4) Genel Kurul tyeleri 3 yil i¢in gorevlendirilirler. Herhangi bir sebeple bu gorevleri sona
erenlerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilir.

(5) Genel Kurul, Enstitii Yonetim Kurulunun cagrisi {izerine her yi1l Mayis ay1 i¢inde olagan
toplantisin1 yapar. Ayrica Yonetim Kurulunun veya Genel Kurulun kararlastirdig: tarihte veya Genel
Kurul tiyelerinin {igte birinin istegi {izerine olaganiistii toplantiya cagrilir.

(6) Genel Kurul iiye tamsayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu
ile karar alir; toplantilarda salt ¢cogunluk saglanamazsa ertesi giin gelen iiyelerle toplanti yapilir,
kararlar toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢cogunlugu ile alinir. Se¢imlerde de ayni usul uygulanir.

(7) Genel Kurulun baslica gorevleri sunlardir:

a) Enstitii Bagkanini ve Yonetim Kurulu tliyelerini se¢mek.

b) Enstitiiniin yillik ¢alisma programini kabul etmek.

¢) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek.

¢) Denetleme Kurulunun raporunu incelemek ve Yonetim Kurulunu ibra etmek.

d) Enstitii ihtiyaglar1 i¢in tasinmaz satin almak, insa ettirmek veya satmak konularinda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

e) Kanunlar ve Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Y 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 2
nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlig1” ibaresi “Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1” seklinde degistirilmistir.



Fahri iiyelik

MADDE 554 - (1) Tirk Standardlar1 Enstitiisiiniin gayelerine yararliklari dokunanlarla
standard ¢alismalarinda ilmi ve teknik basar1 gosterenlere Genel Kurulca fahri iiyelik verilebilir. Fahri
tiyeler, Genel Kurul toplantilarina katilabilirler fakat oylamaya istirak etmezler.

Teknik Kurul

MADDE 555 — (1) Teknik Kurul, Enstitii tarafindan hazirlanan standardlar1 kabul eden teknik
bir organdir.

(2) Teknik Kurul agagidaki tiyelerden olusur:

a) Yonetim Kurulu baskan ve tiyeleri.

b) Ihtisas Kurulu baskanlari.

c) Sanayi ve Teknoloji; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler; Cevre ve Sehircilik; Tarim ve
Orman; Hazine ve Maliye ile Ticaret bakanliklar1 ve konuyla ilgili bakanliklarin Genel Kurulda
bulunan yalniz birer temsilcisi.?

¢) Universitelerin Genel Kurulda bulunan temsilcilerinden Genel Kurulca segilecek iig
temsilci.

d) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsilcilerinden Genel Kurulca secilecek ii¢ temsilci.

(3) Teknik Kurul, Enstitii Baskaninin bulunmamasi halinde Baskan Yardimcisinin
baskanliginda toplanir.

(4) Teknik Kurul liye tamsayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin {igte iki
cogunlugu ile karar alir.

(5) Kurul yilda en az iki kez toplanir. Teknik Kurul, Enstitii Bagkaninin bulunmamasi halinde
Bagkan Yardimcisinca toplantiya ¢agrilir.

(6) (Ek:RG-6/1/2021-31356-CK-69/2 md.) Teknik Kurul iyelerine 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore ayda ikiden fazla olmamak iizere her bir
toplant1 i¢in (1000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak
miktarda huzur hakk: 6denir.

Yonetim Kurulu

MADDE 556 — (1) Yonetim Kurulu, Tiirk Standardlar1 Enstitiisiiniin yiiriitme organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Genel Kurul tarafindan tiyeleri arasindan gizli oyla ti¢ yil igin segilen bes
iiyeden olusur. Ug iiye Bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslari temsilcileri, birer iiye ise
Yiiksekogretim Kurulu ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilen temsilciler arasindan
secilir. Ayni usulle yedek iiyeler belirlenir. Gorev siiresi bitenler yeniden secilebilir.

(3) Enstitiiyii, Enstitii Baskan1 temsil eder ve Baskan, Enstitiiniin iist yoneticisidir.?

2.4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2
nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler” seklinde degistirilmistir.

3.8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayumlanan 58 sayily Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 17
nci maddesiyle bu fikrada yer alan “harcama yetkilisidir” ibaresi “iist yoneticisidir " seklinde degistirilmigstir.



(4) Baskanin belirleyecegi iiye Baskan Yardimciligi gorevini yapar. Yonetim Kurulu,
tiyelerinden birini muhasip iiye olarak gorevlendirir.

(5) Yonetim Kurulunu Bagkan, Baskanin bulunmamasi halinde Bagkan Yardimcisi toplantiya
cagirir. Yonetim Kurulu cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.
Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu istikametinde karar verilir.

(6) Yonetim Kurulunun baslica gorevleri sunlardir:

a) Yonetmelik ve diger diizenleyici islem tasarilarini onaylamak, Enstitlide yeni birimler
kurulmasina veya mevcut birimlerin birlestirilmesine ya da kaldirilmasina karar vermek, Enstitii
kadrolarini belirlemek.

b) Enstitii biitgesini ve g¢alisma programini Genel Kurula sunmak, Genel Kurulun aldigi
kararlar1 ve onayladigi ¢alisma programini uygulamak.

c) Ihtisas Kurullar1 baskanlarmni ve iiyelerini tespit etmek.

¢) Bu Boliimde verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(7) (Ek:RG-6/1/2021-31356-CK-69/3 md.) Yo6netim Kurulu Bagkan ve iiyelerine 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore ayda ligten fazla olmamak iizere her bir
toplantt icin (9000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak

miktarda huzur hakki 6denir.

Denetleme Kurulu

MADDE 557 — (1) Tiirk Standardlar1 Enstitiistiniin hesaplar1 ve bunlarla ilgili muameleleri,
Bakan tarafindan gorevlendirilen Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir.

(2) Denetleme Kuruluna, tiyelerden her biri birer yil siire ile bagkanlik eder.

(3) Denetleme Kurulu iiye tamsayisiyla toplanir ve ¢ogunlukla karar alir.

(4) Denetleme Kurulu yil iginde de gerekli gordiigli zaman denetleme yapabilir; yillik
raporunu en ge¢ Nisan ayinin otuzuncu giiniine kadar hazirlar ve Genel Kurula sunmak {izere Enstitii
Baskanina verir.

(5) Denetleme Kurulu denetimi sirasinda su¢ islendigini tespit ederse durumu Enstitii

Baskanina ve adli makamlara da bildirir.

Ihtisas kurullar

MADDE 558 — (1) Ihtisas kurullari, Tiirk Standardlar1 Enstitiisiiniin ilmi inceleme ve
standartlar1 hazirlama kurullaridir. Bunlar Genel Kurul karartyla kurulurlar.

(2) Ihtisas kurullarina bagl olarak komiteler de kurulabilir. Thtisas kurullarmin ve komitelerin
olusturulmasinda {iniversite 6gretim elemanlar1 ile uzmanlardan yararlanilir.

(3) Ihtisas kurullar1 ile komitelerin gorevleri, yetkileri, ¢alisma usul ve esaslar1 ydnetmelikte
gosterilir.



Teknik komiteler

MADDE 559 — (1) Enstitiiniin standard hizmetleriyle ilgili gorevleri kapsaminda bilimsel
incelemelerde bulunmak ve standard hazirlamak amaciyla Yonetim Kurulunca ilgili iirlin, hizmet
veya sektor adiyla teknik komiteler kurulabilir. Teknik komitelerin gorevleri, ¢calisma usul ve esaslari,
iiye sayisi, bagkan ve tiyelerinin nitelikleri ve se¢imi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Genel Sekreter

MADDE 560 — (1) Enstitiiniin idari ve sekretarya islerini yiirtitmek iizere Baskana karsi
sorumlu, Yonetim Kurulu ve Genel Kurul tiyeleri digindan bir Genel Sekreter ve ii¢ yardimci atanir.

(2) Genel Sekreter oylamalara katilmaksizin Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarina katilir.

(3) Genel Sekreterin bulunmamasi halinde Genel Sekreterlik gorevini yardimcilarindan biri yapar.

Personel*

MADDE 561 — (1) Enstitiiniin hizmetlerinin gerektirdigi gorevler i¢in 27/6/1989 tarihli ve 375
sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore personel istihdam edilir.

(2) (Degisik:RG-26/12/2019-30990-CK-54/3 md.) Ozel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici
mabhiyetteki islerde 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 26 nct maddesine gore yerli ve
yabanci uzmanlar ve Enstitli disindan inceleme elemanlar ¢aligtirilabilir.

(3) Enstitiide 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore diger
kamu kurum ve kuruluglart personeli gecici olarak gorevlendirilebilir. Bu fikraya gore
gorevlendirilecek personel, toplam personel sayisinin %1’ini gecemez.

(4) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/27) Enstitiiniin 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren
uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde gorev yapmak iizere heyetler olusturulabilir. Bu heyetlerde
Enstitii disindan gorevlendirilenlerden uhdesinde kamu gorevi bulunanlara, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore, ayda dort defadan fazla olmamak iizere, her bir
toplant1 giinii i¢in (2000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucunda bulunacak
miktarda huzur hakk: 6denir.

(5) (Ek:RG-6/1/2021-31356-CK-69/4 md.) Enstitiide, 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren isler
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 31 inci maddesine gore vekalet veya istisna sozlesmesi
ile danigman ve uzmanlara gordiiriilebilir.?

(6) Enstitiide Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Merkez Baskani ve
Grup Bagkani pozisyonlarinda gorev yapanlarin gorev siireleri li¢ yildir. Gorevi sona erenler yeniden
atanabilir.

(7) Enstitii personelinin izin, disiplin, intibak igleri ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

4 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 27
nci maddesi ile bu maddeye iiciincii fikradan sonra gelmek iizere dordiincii fikra eklenmis ve sonraki fikralar
buna gore teselsiil ettirilmistir.

°6/1/2021 tarihli ve 31356 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 69 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 4
tincii maddesiyle bu maddeye dordiincii fikrasindan sonra gelmek iizere beginci fikra eklenmis ve sonraki
fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.



Uzman ve denetgi istihdami

MADDE 562 — (1) Enstitiide, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 23 iinci
maddesine gore TSE Uzmani ve TSE Uzman Yardimecisi istihdam edilir.

(2) Enstitlide, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesine gore denetci
ve denetgi yardimcist istihdam edilir.

TSE’nin gelirleri

MADDE 563 — (1) Tiirk Standardlar1 Enstitiisiiniin gelirleri sunlardir:

a) Tirk Standardlar1 Enstitlisiiniin yapacagi hizmetler karsiligi olarak ger¢ek ve tiizel
Kisilerden Yo6netim Kurulunca uygun goriilecek miktarda veya tarifelerine gore alinacak ticretler.

b) Yayin ve “TSE” markasindan saglanacak gelirler.

c) Her tiirlii yardim, bagis ve sair gelirler.

¢) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/18) Genel biitgeden yapilacak Hazine yardimlari.

Yonetmelikler
MADDE 564 — (1) Bu Bolimiin uygulanmasina iligkin hususlar Yonetim Kurulunca

onaylanan yonetmelikler ile diizenlenir.

Sirket kurulmasi

MADDE 565 - (1) Enstitii, standardizasyon gorevleri disinda kalan ana faaliyetlerinin
tamamint veya bir kismim1 kuracagi, istirak edecegi veya isbirliginde bulunacagi yerli ve yabanci
sirketler eliyle yiiriitebilir. Sirket kurulmasina veya istirak edilmesine, Genel Kurulun karar1 ve
Bakanin teklifi {izerine Cumhurbaskaninca karar verilir. Genel Kurul, gerektiginde bu konudaki
yetkisini Yonetim Kuruluna devredebilir.



Yirirlik

MADDE 801- (1) Bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 802— (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.

4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARANAMESINDE DEGIiSIiKLiK YAPAN

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINE iLiSKiN TABLO

Degistiren Degisikligin
Cumhurbaskanhgi Yiiriirliige
Kararnamesinin 4 Sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin Degisen Giris Tarihi
Maddeleri
Say | Resmi Gazete
151 Tarihi
Onikinci B6limiin sonuna eklenen
14 24/7/2018 24/7/2018
Gegici Madde 1, 176, 386, 391, 785, 798
82, 83, 238, 242, 348, 403, 404, 408, 553, 555, 601, 615, 616,
15 4/8/2018 4/8/2018
625, 634
17 13/9/2018 178, Onbesinci Bolim Gegici Madde 1, 391, 729 13/9/2018
25 28/12/2018 445 28/12/2018
133,176.178,266,271,332,385,389,443,444,445,449,451,463,468
478,
480,481,483,484,485,487,488,512,518,561,586,642,643,644,645
30 5/2/2019 ,649, 5/2/2019
Kirkbesinci Bolim Gegici Madde 1,
687,689,759,764,768,772,772/A,772/B,772/C,772/C,772/D,772/
F,772/G,772/G,772/H,772/1,772/1,77213,772/K 773,782
35 10/5/2019 133/B,362,363 10/5/2019
67,68,256,334,0tuzsekizinci Boliim Gegici Madde
39 19/6/2019 1,566,572,573,575,576,579,580, 19/6/2019
Kirkine1r Bolim Gegici Madde 1
46 13/9/2019 506, 665, 666, 668, 673 13/9/2019
54 | 26/12/2019 133/A,155,332/A,502,519,530,561,662,729,748 26/12/2019
55 26/12/2019 234,235,236,441/A 26/12/2019




Kirkbesinci Boliim, 640, 641, 642, 643, 644, 645, 646, 647, 648,
649, 649/A, 650, Kirksekizinci Boliim, 679, 680, 681, 682, 683,

57 28/3/2020 L . 28/3/2020
684, 685, 686, 687, 688, 689, 690, Kirksekizinci Boliim Gegici
Madde 1,754, 755, 756, 758, 759, 760, 761, 762
225,227,229, 230,231, 232, 234, 235, 236, 470, 473, 474, 474/A,
548, 550, 551, 556, 563, 598/A, 599,600, 601, 602,603,604,
58 8/4/2020 - . 8/4/2020
608,610/A, 772/B, 772/C, 772/C, 772/F, 772, 772/G, 772/1, 611,
614, 693, 767, 768, 772, 776,782
60 18/4/2020 134,137, 140, 141, 145/A, 146, 153 18/4/2020
32,56/A, 172,266, 270, 270/A, 700, Kirkdokuzuncu Bolim Gegici
18/9/2020
Madde 1
Yaymmi
67 18/9/2020 tarihini takip
eden yilin
172
basinda
(1/1/2021)
69 5/1/2021 234, 555, 556, 561 6/1/2021




